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RESUMO

Esta pesquisa tem por objetivo estimar a prevaléncia do absenteismo por transtornos mentais e
comportamentais de policiais no Brasil. Como métodos foram realizadas buscas nas bases de dados
BVS, SciELO, Pub Med e, como literatura cinzenta o Google Scholar; dois pesquisadores selecionaram os
estudos, extrairam os dados e avaliaram a qualidade metodoldgica. O estudo localizou 222 referéncias,
incluidos 11 estudos nasintese; a maioria dos diagnosticos observados sdo: ansiedade, depressao, estresse,
transtorno do estrese pos-traumatico (TEPT) e uso de substancias psicoativas; a faixa etaria prevalente é
de 31 a 51 anos; a média de idade é de 41,4 anos; o tempo de servico no periodo da licenca varia entre 14
a 20 anos; e a maioria trabalhava na atividade operacional. Conclui-se que a prevaléncia de afastamentos
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em decorréncia de transtornos mentais e comportamentais (TMC) para os policiais brasileiros, no periodo
de 2013 a 2023, foi, em média, 26,4%.
Palavras-chave: Transtornos mentais. Policia. Licenca médica. Absenteismo.

PREVALENCE OF ABSENTEEISM DUE TO MENTAL AND BEHAVIORAL DISORDERS AMONG POLICE
OFFICERS IN BRAZIL: A SYSTEMATIC REVIEW

ABSTRACT

This study aims to estimate the prevalence of absenteeism due to mental and behavioral disorders among
police officers in Brazil. The methods used were searches in the BVS, SciELO, PubMed databases, and
Google Scholar as gray literature. Two researchers selected the studies, extracted the data, and assessed
their methodological quality. The study located 222 references, including 11 studies in the summary.
The most frequently observed diagnoses are anxiety, depression, stress, post-traumatic stress disorder
(PTSD), and psychoactive substance use. The prevalent age range is 31 to 51 years; the average age is 41.4
years; the length of service during the leave period ranges from 14 to 20 years; and the majority worked
in operational activities. It is concluded that the prevalence of absences due to mental and behavioral
disorders (CMD) for Brazilian police officers, in the period from 2013 to 2023, was, on average, 26.4%.
Keywords: Mental Disorders. Police. Sick leave. Absenteeism.

INTRODUCAO

O absenteismo pode ser definido como a auséncia de um trabalhador do seu local de trabalho ou ser
caracterizado por afastamentos temporarios, faltas em um horario determinado, bem como atrasos.
As causas do absenteismo sdo diversas. Essas podem ser justificadas por doencas fisicas, mentais, pelas
condicbes das instalacdes do local de trabalho, pela carga hordria excessiva ou mesmo por insatisfacoes
com a atividade desempenhada. Como sinénimo de absenteismo, o ausentismo compreende a frequéncia
e/ou duracdo do tempo de trabalho perdido quando os colaboradores ndo comparecem ao trabalho,
sendo também considerado um indicador utilizado pelos Recursos Humanos como indice de qualidade e
salde do trabalho (Chiavenato, 2014).

Constituindo uma espécie do género, o absenteismo-doenca caracteriza-se pelos afastamentos do
trabalhador em decorréncia de apresentacdo de atestados médicos. Nessa causa de licenca para
tratamento de salde, ndo estdo compreendidas as licencas para acompanhamento de familiares doentes,
nem as licencas por parto ou morte de parentes, que também decorrem de atestados médicos. Esse
fendmeno de afastamento do trabalho carece de atencdo, uma vez que causa bastante prejuizo para as
pessoas, para as organizacoes e para o Estado (Chiavenato, 2014).

Dados do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) mostram que os transtornos mentais e
comportamentais (TMC), Capitulo V do CID-10, ocupam o terceiro lugar entre as causas das concessoes
de beneficios. Em 2021, por exemplo, cerca de 614.508 casos de Auxilio por Incapacidade Temporéria
Previdenciadrio foram concedidos. Os nimeros apenas sdo superados por lesdes, envenenamento e
algumas outras consequéncias de causas externas, Capitulo XIX do CID-10, e pelas doencas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo, Capitulo XIll do CID-10 (Brasil., 2024).
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Os transtornos mentais e comportamentais sdo condicdes que afetam o funcionamento emocional,
cognitivo e comportamental de uma pessoa, de forma leve, moderada ou grave, e podem interferir
significativamente na ordem pessoal, no funcionamento social e profissional. Esses transtornos sdo
geralmente diagnosticados com base em critérios estabelecidos em manuais diagnésticos, como o Manual
Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM) ou a Classificacdo Internacional de Doencas (CID)
(Dalgalarrondo, 2019).

Como define o Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (American Psychiatric Association,
2022), o transtorno mental é uma sindrome caracterizada por disturbios clinicamente significativos na
cognicdo, na regulacdo emocional ou no comportamento, que representam uma disfuncdo causadora de
sofrimentos, incapacidades sociais ou funcionais (Associacdo Americana de Psiquiatria, 2022).

Nesse cendrio, ndo hd como afastar a suscetibilidade de qualquer trabalhador de organizacdo publica
ou privada em ser acometido de algum transtorno mental ou comportamental. Adiciona-se que as
condicdes ou caracteristicas de algumas atividades laborais podem aumentar os fatores de risco para
o adoecimento mental. Nos Gltimos anos, esse tema vem sendo bastante estudado nas pesquisas
académicas em busca da prevaléncia de transtornos mentais nas diferentes ocupacdes (Guimaraes;
Laudelino Neto; Massuda Junior, 2020).

Aatividade policial figuraentre as funcdes mais estressoras e que podem desenvolversintomas psicolégicos
relacionados ao trabalho. Castro, Rocha e Cruz (2019) consideram-na uma profissdo de grande risco para a
ocorréncia de problemas emocionais, como depressado, estresse, transtornos de ansiedade generalizada,
abuso de substancias e ideac¢des suicidas (Castro; Rocha; Cruz, 2019).

O termo policia é um vocdbulo que tem origem grega na palavra politeia que, por sua vez, vem da juncdo
de polis (cidade) e teia (administracdo). No latim, advém da palavra politia, que tem o mesmo sentido, qual
seja, governo de uma cidade, forma de governo e de administracdo. Demonstra-se que a palavra policia
significa uma acdo do governo, enquanto desempenha a missdo de salvaguarda da ordem juridica, da
protecado social e da tranquilidade publica (Loiola, 2019).

No Brasil, a definicdo de policia admite os sentidos material, institucional e formal. Sob o ponto de vista
material, isto é, na esséncia da atividade estatal, deve ser entendida como atividade administrativa de
protecdo da sociedade contra perigos que possam por em risco o ambiente de convivéncia social. J&d no
sentido institucional, a policia estatal é composta por um conjunto de érgdos que tém como objetivo
assegurar a existéncia das pessoas, das instituicdes e do patrimoénio (TRF, 2018).

Na legislacdo brasileira, essa funcdo e forca estatal é denominada poder de policia que, por sua vez,
deriva do principio da supremacia do interesse publico em relacdo aos desejos privados e individuais.
O Estado impode restricdes e limites ao exercicio de direitos individuais para assegurar o interesse da
coletividade. Esse conceito legal de poder de policia encontra-se no art. 78 da Lei n® 5.172/66 que institui
o Cédigo Tributario Nacional - CTN. Considera-se poder de policia a atividade da administracdo publica
que, limitando ou disciplinando direito, interesse ou liberdade, regula a pratica de ato ou abstencdo
de fato, em razdo de interesse publico concernente a seguranca, a higiene, 3 ordem, aos costumes, a
disciplina da producdo e do mercado, ao exercicio de atividades econémicas dependentes de concessao
ou autorizacdo do Poder Publico, a tranquilidade publica ou ao respeito a propriedade e aos direitos
individuais ou coletivos (Brasil., 1966).
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A Constituicdo Federal do Brasil de 1988 estabelece os tipos e as funcdes dos érgdos de seguranca publica
que desempenham o poder estatal de policia. Conforme pode-se observar em seu art. 144:

A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida
para a preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio,
através dos seguintes 6rgaos:

| - policia federal;

I - policia rodoviéria federal;

Il - policia ferroviéria federal;

IV - policias civis;

V - policias militares e corpos de bombeiros militares;

VI- policias penais federal, estaduais e distrital (redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 104, de 2019) (Brasil, 1988, art. 144, § 5°).

Nesse sentido, os profissionais de seguranca publica que sdo investidos do poder de policia atuam em prol
de desafiadores objetivos estatais, quais sejam, garantir o patrimonio das pessoas e das organizacoes, a
incolumidade fisica dos individuos, a protecdo ambiental, bem como a preservacdo da ordem publica e
social. Para o cumprimento de tais objetivos, os servidores sdo divididos em funcdes administrativas e
funcdes operacionais, atividade precipua e finalistica (Brasil., 1988; Pereira, 2017).

Esta revisdo sistematica tem como objetivo identificar a prevaléncia do absenteismo por transtornos
mentais e comportamentais de policiais no Brasil. O estudo estd organizado da seguinte forma: além
dessa introducao, temos uma secdo destinada a metodologia, com registro do protocolo de pesquisa e
as estratégias de buscas; na terceira secdo, sdo apresentados e detalhados os resultados gerais, incluindo
duas tabelas com as varidveis observadas nos estudos e os transtornos mentais mais citados; na quarta
secdo, sdo discutidos os resultados e, em seguida, as conclusées e propostas de politicas publicas sdo
apresentadas na quinta secdo; depois, as consideracoes finais.

METODOS
DESENHO E REGISTRO DO PROTOCOLO

Revisdo sistematica da literatura. O relato da presente revisdo utilizou os procedimentos metodoldgicos
estabelecidos pelo guia Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta Analyses — PRISMA
(Galvao, 2015; Page et al,, 2021).

FONTES DE INFORMACAO E ESTRATEGIAS DE BUSCA

Foram realizadas buscas nas bases de dados BVS, SciELO e PubMed e, adicionalmente, buscou-se como
literatura cinzenta o Google Scholar. Como estratégia de busca sistematizada, optou-se por utilizar os
Descritores em Ciéncias da Salde — DeCs/MeSH, a partir de uma pergunta de pesquisa e por meio do
acrénimo PICO: Populacdo, policiais brasileiros; Intervencdo, transtorno mental; Comparacdo, tipos dos
transtornos mentais encontrados; Desfecho pretendido, identificar as principais causas de absenteismo.
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Dessa forma, os termos empregados para as buscas nos idiomas portugués, inglés e espanhol foram
combinados da seguinte forma: “Transtornos Mentais” OR “Mental Disorders” OR “Trastornos Mentales”
OR “doenca mental” OR “distdrbios psiquiatricos” AND (policia OR police OR policia OR policiais OR
“agentes para cumprimento das leis”) AND (“licenca médica” OR “sick leave” OR “Ausencia por Enfermedad”
OR “afastamento por motivo de salide” OR “licenca por motivo de satide” OR “licenca para tratamento de
saude” OR absenteismo OR absenteeism OR absentismo OR auséncia.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Foram elegiveis estudos de base populacional de instituicdes policiais brasileiras que descrevem a
prevaléncia, as causas de absenteismo e o adoecimento por transtornos mentais e comportamentais de
servidores de seguranca publica.

SELEGCAO DOS ESTUDOS E COLETA DOS DADOS

Para a inclusdo dos artigos, foram estabelecidos os seguintes critérios de inclusdo: 1) Tipo — artigos,
dissertacdes, teses e monografias; 2) Idioma — portugués, inglés e espanhol; 3) Pais do estudo — Brasil; 4)
Periodo—2013a 2023; 5) Texto completo gratuito. Para a literatura cinzenta, apenas o periodo foi diferente,
de 2018 a 2023. Para selecdo dos estudos e extracdo dos dados, utilizou-se a ferramenta Mendeley.

Dois pesquisadores realizaram de maneira independente cada uma das 4 etapas do processo de revisdo.
Na primeira etapa, identificacdo, foram excluidos os estudos duplicados e os ndo elegiveis pelos critérios
de inclusdo. Na segunda etapa, triagem, os titulos selecionados nas bases de dados (n = 222) foram
transferidos para o software Mendeley e, em seguida, foram excluidos os registros, apos leitura de titulos
e resumos, que ndo apresentaram relacdo com o tema (n = 206). Na terceira etapa, elegibilidade, todos os
artigos (n = 16) foram, na integra, avaliados quanto a elegibilidade e avaliacdo critica.

Para a quarta etapa, inclusdo na sintese, apés leitura na integra, foram excluidos 5 registros pelas
seguintes razodes: a) estudo ndo traz dados relacionados a afastamentos, apenas estimativa da ocorréncia
de TEPT ou outras doencas mentais (n = 2); b) estudo apenas trouxe as tendéncias teérico-metodoldgicas
nos estudos sobre salde mental de policiais brasileiros, sem dados sobre os afastamentos (n = 1); ¢) teses
de mestrado também publicadas como artigos j& incluidos para sintese (n = 2). Dessa forma, 11 estudos
foram incluidos para sintese, como demonstra-se no diagrama de fluxo PRISMA (Figura 1).

36 Rev. bras. segur. publica | Sdo Paulov. 19, n. 2, 32-53, ago/set 2025 SUMARIO /\



Prevaléncia do absenteismo por transtornos mentais e
comportamentais de policiais no Brasil: revisdo sistematica

Savio José da Silveira Macédo
e Leopoldo Nelson Fernandes Barbosa

Descricdo das etapas de busca e sele¢do dos estudos
[ Identificaciio dos estudos através de bases de dados | Identificaciio por outros métodos
BVS 21 Duplicados 1 Google Scholar 3990
2 SciELO 3 Naio elegiveis pelos Naio elegiveis pelos
< PubMed 11 critérios de inclusdo e exclusdo 29 critérios de inclusdo e exclusio 3773
< — —
,E-; Total base de dados 35 Total de remocdes 30 Total websites 217
g
=
v v
Total de Registros em Triagem 222
5 Registos em triagem (n=5) |—» |Registros excluidos apos a leitura le— Registos em triagem  (n=217)
.E‘) de titulos e resumos 206
= —
Total apés triagem 16
Artigos excluidos apés leitura na integra:
g Raziio 1: Estudo nio traz dados relacionados a afastamentos, apenas 5
= estimativa da ocorréncia de TEPT ou outras doengas mentais.
= AITigOS na 1'ntegra avaliados quanto a elegﬂ)iljdade e avaliac;ﬁo critica (n = 16) » |Razdo 2: Estudo apenas trouxe as tendéncias teorico-metodologicas
"bEn nos estudos sobre satide mental de policiais brasileiros. Sem dados 1
2 sobre os afastamentos.
= Razdio 3: Tese de Mestrado também publicada como artigo ji
incluido para sintese; 2
Total 5
S
Z Estudos incluidos na sintese (m=11)
E

Fonte: Elaboracdo prépria em 2023.

RESULTADOS
CARACTERISTICAS DOS ESTUDOS

Foramincluidos 11 estudos nasintese, todos com desenho de estudo epidemiolégico descritivo, tipo corte
transversal. Considerando a busca para verificar a prevaléncia dos transtornos mentais e comportamentais
dos policiais e bombeiros de cada instituicdo, foram encontrados 5 estudos. Estudar as causas gerais dos
afastamentos ou do absenteismo figura como o segundo objetivo mais comum em 3 estudos. O restante
dos estudos investiga os agravos das doencas, o perfil sécio-ocupacional e o impacto da idade na evolucdo
dos afastamentos, com 1 estudo para cada tema. Entretanto, mesmo ndo tendo como objetivo principal,
todos os registros analisados trazem dados relativos aos afastamentos em decorréncia dos transtornos
mentais e comportamentais dos policiais.

A populacdo de policiais e bombeiros militares foi a mais estudada para as causas de absenteismos,
retratada em 6 estudos. Para a populacdo de policiais rodoviérios federais, foram identificados 2 estudos,
amesma incidéncia para os policiais civis; apenas 1 estudo avalia os diagndsticos mais frequentes de todos
os servidores pUblicos de um estado.
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Outro aspecto que merece destaque € o crescente interesse por estudar as causas de afastamento dos
policiais nos Gltimos anos: 8 estudos foram realizados entre 2019 e 2022, e apenas 3 entre 2015 e 2016.

ACHADOS DOS ESTUDOS INDIVIDUAIS

Os estudos trazem especificidades relacionadas a cada objetivo, método, tipo de organizacdo policial,
populacdo observada, quantidade da amostra, forma de anélise de dados e regido do pais, contudo,
apontam muitos resultados em comum. Tipos de transtornos mentais e comportamentais (TMC) mais
prevalentes (Cap. V do CID-10), faixa etéria, tempo de servico na atividade de seguranca publica, tipo e
local de trabalho dos policiais, bem como a subnotificacdo das licencas para tratamento de TMC, foram
resultados comuns na maioria dos estudos (Wells et al., 2011).

No estudo que coletou os dados dos policiais em Licenca para Tratamento de Satde (LTS) no ano de 2012,
da Regido Metropolitana de Florianépolis/SC, encontra-se que faixa etdria, tempo de servico e hierarquia
sdo fatores determinantes para TMC. Os aspectos organizacionais, a qualidade dos relacionamentos e
a frequente exposicdo a violéncia também sdo fatores importantes para o surgimento de TMC. No que
diz respeito ao nimero de notificacdes das licencas por TMC, identifica-se que pode haver profissionais
atuando com algum transtorno instalado, mas que ndo optaram pelo afastamento por motivacoes
financeiras, pessoais ou por ndo serem percebidas pelos individuos (Lima; Blank; Menegon, 2015).

A pesquisa de Vale et al. (2015) que analisou os diagndsticos relacionados aos afastamentos com licencas
dos servidores publicos do Ceard também identificou que os aspectos organizacionais e do trabalho
sdo determinantes para o absenteismo. As situacdes de violéncia e precarizacido do trabalho em que os
profissionais sdo expostos geram sofrimento e contribuem para danos na salde mental. As principais
causas de afastamento dos servidores publicos do estado do Ceard sdo relacionadas aos transtornos
mentais e comportamentais (Grupo F, 22,5%). Nesse sentido, os autores indicam a necessidade de
desenvolver estratégias e programas de intervencdo, visando a prevencdo e promocdo, com atencdo
especial para os TMC (Vale et al., 2015).

O estudo que desenvolveu uma intervencdo em salide mental em uma corporacdo policial em Campo
Grande/MS caracterizou a atividade laboral desempenhada pelo policial rodoviario federal como uma das
mais estressantes (Guimaraes; Junior; Oliveira, 2023; Guimaraes; Laudelino Neto; Massuda Junior, 2020).

O servidor é exposto a acidentes graves, risco constante de morte, violéncia e ameaca a sua integridade
fisica e psicoldgica, além de outras pressdes sociais e ambientais. Em face desse contexto ocupacional,
€ necessario promover intervencbes em trés niveis, voltadas para as fontes estressoras, que visem
minimizar os impactos individuais e buscar reabilitar os individuos e os sistemas sociais. Impende ressaltar
que muitos servidores acometidos de transtornos mentais comuns demoram a buscar atendimento
especializado. O inicio tardio de um tratamento adequado tende a ocasionar problemas profissionais
e pessoais, culminando no absenteismo (Guimardes; Junior; Oliveira, 2023; Guimaraes; Laudelino Neto;
Massuda Janior, 2020).

Na investigacdo com os policiais civis do estado de Santa Catarina, destaca-se que o local de trabalho

operacionalapresenta maior frequéncia de afastamentos em comparacdo com as unidades administrativas.
O tempo de trabalho na policia também se apresenta como uma varidvel determinante para as licencas
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para tratamento de satde. Os niveis de afastamento por doencas sdo um relevante indicador de salde
do trabalhador. Foi indicada a continuidade de pesquisas e medidas de monitoramento, intervencao,
prevencdo e promocado de salde, levando em consideracdo o tempo de servico, o cargo e o tipo de
delegacia (Castro, 2016).

Janoestudodos afastamentos de servidores da policia civildo estado de Goids, é ressaltado que a atividade
policial possui fatores de risco, tais como insalubridade, perigos ambientais, rotinas administrativas e
operacionais, que exigem constantes estados de alerta e convivio com violéncia, que contribuem para o
adoecimento do servidor. Essa pesquisa também registra que o avanco da idade e do tempo de servico
sdo variadveis influentes no desenvolvimento de agravos a salde mental. Vale adicionar que o medo de ser
rotulado, demonstrar fraqueza e o estigma que acompanha as doencas mentais sdo fatores que alimentam
o nimero de servidores doentes que nunca buscam tratamento. Esses comportamentos indicam que os
ndmeros de afastamentos formalmente protocolados por transtornos mentais, apesar de serem muito
relevantes, ndo representam o total de policiais doentes (Bizinoto, 2019).

Os policiais militares e os bombeiros militares de Santa Catarina afastados do trabalho para tratamento
de salde, no periodo de 2014 a 2016, que realizavam atividade operacional, se afastaram por periodos
maiores em comparacdo aos militares que atuam na atividade administrativa. Os homens tém maiores
chances de traumas externos e, por conseguinte, maior chance de afastamento. Contudo, as mulheres
militares tendem a apresentar maior quantidade de sintomas de sofrimento psiquico e sofrem
discriminacdo de género e assédio. A média de dias afastados do trabalho mostra que os policiais se
afastam por mais tempo que os bombeiros. Essa diferenca pode estar relacionada as caracteristicas da
ocupacao, tais como a violéncia e os conflitos (Pereira; Da Rocha; Cruz, 2021).

A pesquisa que estuda o impacto da idade do policial rodovidrio federal no perfil e na evolucdo de
afastamentos para licenca de salide encontra que o estresse estd relacionado a profissdo do policial
brasileiro. Um levantamento do ano de 2016 identifica que 94% dos policiais estavam com nivel alto
ou médio de estresse; ja outro levantamento, no Rio Grande do Sul, em 2017, demonstra que 45% dos
policiais rodoviarios federais se autodeclararam estressados ou muito estressados (Freitas, 2019).

O absenteismo de policiais militares do estado do Mato Grosso por transtornos mentais e comportamentais
(TMC), no ano de 2019, também foi observado em policiais envolvidos diretamente na atividade fim. Os
sargentos foram os mais afastados por TMC, seguidos pelos soldados e cabos, respectivamente. O tempo
de servico, a média de idade e a carga psiquica a qual o policial estd submetido também foram citados
como fatores determinantes para as licencas para tratamento de salde (Tamanho; Costa; Ferraz, 2021).

Em um batalhdo da Policia Militar de Pernambuco, durante os anos de 2009 a 2013, encontrou-se que cerca
de 40% dos atestados médicos protocolados ndo continham o Cédigo Internacional de Doencas (CID-10)
ou a descricdo da doenca. Essa auséncia pode indicar uma subnotificacdo do absenteismo decorrente de
transtornos mentais e comportamentais. A faixa etaria e o tempo de servico também constituiram fatores
determinantes para as licencas. Ressalta-se que alguns diagnosticos de doencas cardiovasculares podem
estar ligados ao estresse (Quirino et al.,, 2019).

Para os policiais militares no estado de Goias, foi identificado que o risco da atividade policial gera

efeitos no psiquismo, resultando em diversos sintomas encontrados nos transtornos mentais, bem
como o desenvolvimento de comportamentos aditivos, de alcoolismo e drogadicdo . Nesse estudo,
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¢é observado que policiais na faixa etaria de 20 a 29 anos, ou seja, jovens e ainda no inicio da carreira,

estdo comprometidos com tais comportamentos e diagnésticos. Sobre a quantidade de militares que

retornaram a junta médica, destacam-se as maiores reincidéncias para os transtornos ansiosos, afetivo

bipolar, de panico e de adaptacédo, além dos transtornos comportamentais relacionados ao uso excessivo

de alcool. Esses transtornos merecem maior atencdo, pois impactam fortemente na atuacdo policial,

restringindo a atuacao nas ruas e, em alguns casos, limitando ao porte de arma (Loiola, 2019).

SINTESE DOS RESULTADOS

A partir da leitura dos artigos na integra, optou-se por organizar a analise dos resultados segundo os

principais achados e as varidveis encontradas. Alguns resultados que merecem destaque estdo dispostos a

seguir, na Tabela 1, que apresenta a relacdo dos 11 artigos que compdem o corpus de andlise deste trabalho.

TABELA 1

Sintese dos resultados

Referéncia Tema Objetivos Método Principais Resultados
Prevaléncia de 24% de TMC em Policiais da regido
Prevaléncia de Verificar a metropolitana de Florian6polis/SC, afastados para LTS, no
Transtorno prevaléncia de ano de 2012; Faixa etaria dos 40 aos 49 anos (46%) e com
Mental e transtorno mental Estudo tempo de servigo entre 16 e 20 anos. O maior indice foi
Lima; Blank; | Comportamenta | e comportamental | epidemiologico, | relacionado ao bloco F40-48, Transtornos neuroticos,
Menegon, 1 em Policiais em Policiais descritivo, de relacionados ao estresse ¢ a somatoformes, especificamente,
2015 Militares/SC, Militares da corte o codigo F-43 (Reagdo a estresse grave e transtornos de
em Licenca para regido transversal. ajustamento), o que apresentou maior prevaléncia. Em
Tratamento de metropolitana de segundo lugar, sobressai-se o bloco F30-39, Transtornos do
Saude. Florianopolis/SC. humor (afetivos); e, especificamente, o coédigo F-32,
Episodio depressivo.
. Faixa etaria (entre 31 e 51 anos) apresentou uma frequéncia
i Analisar os . - . . .
Andlise de . . maior de transtorno néo organico, devido ao sono ou ao ciclo
R . diagnosticos . .
diagnosticos 4 vigilia-sono (F50-F59), o que pode estar associado ao
. . médicos Estudo .
associados as . . . cansaco devido ao trabalho. Uma grande porcentagem dos
. classificados pela | epidemiolégico, . , i . s
Vale et al., licengas » diagnosticos do Grupo F também esta associada aos policiais
. CID-10 das descritivo, de . N . .
2015 médicas de . o (20,1%). A partir da relagdo desses diagndsticos com as
. licengas médicas corte A . . S
servidores d . ) | variaveis género e idade, verifica-se que os policiais jovens
. ue deram origem ransversal. L . i ~
publicos do 9 8 e de meia-idade (até 50 anos) ¢ que sdo afetados (91,6%) e,
i a afastamentos do . .
Ceara. trabalho em geral, por problemas relacionados ao uso de alcool e
’ drogas e por transtornos psicoticos.
Idade média e desvio-padrdao de 38,5 e 124,
Intervengao respectivamente. Dos prontuarios registrados: 58,5% dos
N integrada em Descrever e atendimentos foram identificados como urgentes (e.g., alto
Guimaraes; i X Estudo . ,
. saude mental do analisar uma .. nivel de estresse, uso prolongado de alcool); 29,3%, como
Laudelino . ~ descritivo- . .
Net trabalhador em intervengao litico. d eletivos (e.g., estresse, ansiedade); e 12,2%, como
eto; ~ . analitico, de . - . .
M dal uma corporagao integrada em ot emergentes (e.g., ideagdes e tentativas suicidas, transtornos
assuda Jr., .. , corte . . ,
policial de satde mental do depressivos e ansiosos, transtorno por estresse pos-
2020 transversal. . . . s
Campo Grande trabalhador. traumatico). Transtorno afetivo bipolar e episodios
MS). depressivos, entre outros, constam na lista das 20 maiores
causas de afastamento e representaram 28,8% das auséncias.
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. O diagnéstico de TMC foi prevalente entre os afastados
Correlacionar N
oy (31%), sendo o dobro de afastamentos em relagdo ao
Trabalho do caracteristicas do Estudo L C e -
o .. . s, segundo diagnostico no quadro da Policia Civil. Lesdes,
policial civil e trabalho policial e | epidemiologico, .
- envenenamento e  consequéncias  causas  externas
Castro, 2016 afastamento por o afastamento do descritivo, . K L.
. representam 11%; a média de idade no primeiro afastamento
transtornos trabalho por quantitativo e ) L R
. . . ¢ de 43,3 e a média do tempo de servico, 16,5. Os transtornos
mentais. diagnostico de transversal. . .
predominantes foram os de humor (16%), seguidos dos
transtorno mental. .
transtornos de ansiedade e estresse (12,6%).
Estudo dos
Afastamentos Avaliar a Os transtornos de humor representaram, aproximadamente,
de Servidores ocorréncia de 56% dos afastamentos em 2016, 52% em 2017 e 56% em
L e Estudo i
. da Policia Civil transtornos . s .. 2018. Os transtornos de ansiedade ¢ os transtornos
Bizinoto, . epidemiolégico, .
do Estado de mentais em . relacionados a traumas e estressores ocupam o segundo e
2019 ., . quantitativo e . . .
Goias por servidores da . terceiro lugares, respectivamente, sendo seguidos pelos
. L retrospectivo. .
Motivo de policia civil do transtornos relacionados ao uso de drogas e o transtorno
Transtornos estado de Goias. misto ansioso e depressivo.
Mentais.
Avaliar o perfil A incidéncia cumulativa mostrou que, ao longo de 3 anos,
Perfil epidemiologico e Estudo ocorreram 28,1% de novos casos de transtornos mentais e
. epidemiologico | socio-ocupacional . s comportamentais; 23,4% de novos casos de doencas do
Pereira; X L epidemiologico . . Lo
de agravos a de policiais . sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo; e 23,2% de
Rocha; Cruz, h . e descritivo, de o, . . ..
2021 satide em militares e ; outros agravos a saude. Os militares que realizam atividade
. . corte . g .
policiais e bombeiros transversal operacional se afastam por periodos maiores, em
. . Vi . ~ L L.
bombeiros. militares de Santa comparagdo aos militares que atuam na atividade
Catarina. administrativa.
Impacto da
idade do . . Considerando o periodo investigado (2014 a 2018), a média
.. Analisar o Analise de um . .
policial . . anual de servidores com LS foi de 45,7 = 9,3%. Entretanto,
. impacto da idade corte R
rodoviario deh " . um maior percentual de mulheres se afastou para LS (54,22
e homens e retrospectivo, .
federal no perfil p' + 3,2%) do que homens (37,2+ 2,7%). Considerando os
R 5 mulheres APRF através das , .. . .
Freitas, 2019 e evolugdo de fil fich, sexos, esse nimero foi ainda mais reduzido nas mulheres
no perfil e ichas
afastamentos P - L (n=72, 9,0%) do que nos homens (n=1730, 22,8%).
. evolugao dos funcionais dos . . . .
para licenga de Afastamentos acima de 25 dias foram significativamente
, afastamentos para 8.399 APRF de K . . .
satde: um . mais frequentes em servidores com idade de 40 anos ou mais
LS. todo Brasil.
estudo de coorte (n=1463).
retrospectiva.
Analisar o perfil
Absenteismo de dos afastamentos Estud No periodo de 2014 a 2017, houve aumento no nimero de
L studo
Perei Policiais de trabalho de deseriti afastamento do trabalho por doengas do CID-F. Os agravos
ereira; L SR escritivo, s s . P,
Militares e policiais militares . a saude mais frequentes nos Policiais Militares foram por
Rocha; Cruz, . R retrospectivo e . R ,
Bombeiros e bombeiros L. fatores que influenciam o estado de saude e o contato com
2022 e o de série X . .
Militares de militares do ¢ 1 os servigos de saude (26,7%) e os transtornos mentais e
. emporal. .
Santa Catarina. estado de Santa P comportamentais (20,5%).
Catarina.
O Absenteismo | Analisar os efeitos
causado por epidemiologicos e Estud
studo . . 1 .
Tamanho; transtornos de custo pelo . Média de idade: 38,2 anos; e média de tempo de servigo de
X i descritivo, . ,
Costa; Ferraz, mentais e do absenteismo de ¢ ) 14,73 anos. O estudo apresenta maior absenteismo em
L ransversal e S . (1
2021 comportamento | policiais militares . policiais militares com idade média 42 anos.
, . observacional.
na Policia do estado do Mato
Militar do MT. Grosso.
Continua
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Dos 5.876 atestados médicos apresentados, 2.324 (39,55%)
Estud ndo continham o Codigo Internacional de Doengas (CID-10)
X studo s
Investigar as descritivo ou a descri¢do da doenga. No que se refere aos transtornos
Lo vo, . . .
, principais causas mentais ¢ comportamentais, os 83 atestados (2.500 dias)
Absenteismo , transversal, de C e, . ~
.. do absenteismo foram distribuidos, principalmente, para as reagdes ao stress
Quirino et al., por doenga em L. abordagem N R
N em policiais e grave e transtornos de adaptacdo (1.363 dias), transtornos
2019 um batalhdo de . quantitativa, em R . R ,
L militares lotados N mentais e comportamentais devidos ao uso do alcool (481
policia militar. N um Batalhdo de . . .
em um Batalhdo s dias) e 656 dias para as outras patologias dentro dessa
, . .. Policia Militar . N . .
de Policia Militar. de Pernambuco classificagdo. No tocante a distribuicdo dos dias de
uco. . .
afastamento em relagdo a faixa etaria, prevaleceu o grupo de
45-49 anos, com 19.410 dias.
Analise das O transtorno de adapta¢@o ocupa maior magnitude dentre os
condigdes de Analisar os policiais militares (15,2%), estando, apos ele, os transtornos
X Estudo . . .
satude dos agravos e as idemiolégi ansiosos (12,3%), afetivo bipolar (11,7%) e de stress grave
epidemiologico, i A .
. Policiais doengas dos P .. € (9,7%). Ha predominédncia nos transtornos mentais e nas
Loiola, 2019 . C descritivo, do . o s
Militares com Policiais Militares i ot desordens psicologicas/psiquiatricas  (29%). Episodios
. . ipo corte . [ .
incapacidade do estado de ‘ P | depressivos e transtornos de adaptagdo ndo sdo exclusivos
. ransversal. L L . . .
laboral no Goias. de policiais militares com mais tempo de servigo, pois
estado de Goias. atingem também policiais militares em formagao.

Fonte: Elaboracdo prépria em 2023.

As varidveis encontradas foram o percentual de prevaléncia em cada estudo, a média dessa prevaléncia,
a média de idade, a faixa etdria, os tipos de transtornos mentais e comportamentais segundo o Cédigo
Internacional de Doencas (CID-10), os transtornos especificos mais citados, a hierarquia funcional e o tipo
de atividade desempenhada pelos policiais.

Nos 11 estudos analisados, a prevaléncia de afastamentos em decorréncia de transtornos mentais
e comportamentais (TMC) para os policiais brasileiros nos Gltimos 10 anos foi, em média, 26,4%. Uma
instituicdo policial civil no estado de Goids, no estudo de Bizinoto (2019), chegou a conceder 54,7% de
suas licencas para tratamento de salde em decorréncia de TMC. Apenas 1 estudo aponta prevaléncia
abaixo de 20%, na pesquisa em um batalhdo na Policia Militar do estado de Pernambuco (Quirino et al.,
2019), com cerca de 2% de licencas por TMC.

Vale ressaltar que, no estudo de Quirino et al. (2019), é destacado que, dos 5.876 atestados médicos
apresentados, 2.324 (39,55%) ndo continham o Cédigo Internacional de Doencas (CID-10) ou a descricdo
da doenca. Excluindo o estudo do estado de Pernambuco, por essa auséncia de CID, a média dos
afastamentos por transtornos mentais em policiais brasileiros ficaria em torno de 29,52% (Tabela 2).

A média de idade dos policiais quando concedido o primeiro afastamento por transtornos mentais foi
de 41,4 anos e a faixa etdria mais prevalente foi entre 31 e 51 anos. Importa salientar que, no estudo
que investiga os policiais militares no estado de Goias (Loiola, 2019), policiais jovens, entre 20 e 29 anos,
foram diagnosticados com TMC, indicando a necessidade de um olhar mais qualificado para o processo de
recrutamento, selecdo e formacao dos policiais, visando a um perfil pessoal mais adequado para a carreira
policial. O tempo de servico dos policiais antes de iniciar o periodo da licenca para tratamento de salide
variou entre 14 e 20 anos (Tabela 2).
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Os transtornos especificos mais citados nos estudos foram ansiedade, depressao, estresse, transtorno do
estresse pos-traumatico (TEPT) e uso de substancias psicoativas, dlcool e outras drogas (Tabela 2).

A maioria dos policiais ausentes por TMC trabalhava na atividade operacional, verificado em 64% dos
estudos (Bizinoto, 2019; Castro, 2016; Lima; Blank; Menegon, 2015; Loiola, 2019; Pereira; Rocha; Cruz,
2021; Quirino et al.,, 2019).

O tipo de atividade foi citado como administrativo, sendo as &reas de trabalho meio como recursos
humanos, financeiro, gestdo e comando. A atividade finalistica é caracterizada pelas delegacias, batalhdes
e grupos especializados que atuam diretamente em contato com o pUblico e a violéncia. O nivel hierarquico
também esteve presente como sendo determinante, com os agentes, escrivaes, soldados, cabos e
sargentos, aparecendo como os servidores que tiveram a maior quantidade de registro de absenteismo
por TMC. A Tabela 2 apresenta a sintese das varidveis encontradas.

TABELA 2

Variaveis observadas nos estudos

Referéncias Prevaléncia | Média | Tempo TMC Trabalho
de TMC de de especificos Operacional
idade Servico

Lima; Blank; Menegon, 2015 24,0% 40 a 49 16 a20 (b, ¢) sim
Vale et al., 2015 20,1% 31a51 & & &
Guimardes, Laudelino Neto; 28,8% 38,5 * (a,b,c,d, e) *
Massuda Jr., 2020

Castro, 2016 31,0% 433 16,5 & sim
Bizinoto, 2019 54,7% * * (a,b,c,e) sim
Pereira; Rocha; Cruz, 2021 28,1% e & (a, b, c, €) sim
Freitas, 2019 * 40,0 * (e) *
Pereira; Rocha, Cruz, 2022 20,5% < < < sim
Tamanho, Costa; Ferraz, 2021 * 38,2 14,7 * *
Quirino et al., 2019 1,4% 45 a49 < < sim
Loiola, 2019 29,0% * * (e) sim

f ::;e:’e’l’s’“’ ¢ média por 26,4% 414 | 14220 - 64,0%

Legendas: * Ndo citados. a) Ansiedade; b) Depressdo, c) Estresse; d) TEPT, e) Uso de dlcool e outras
drogas.

Fonte: Elaboracdo prépria em 2023.

Os diagnésticos por transtornos mentais e comportamentais (TMC) encontrados nos estudos foram
classificados da seguinte maneira: transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia
psicoativa (F10-F19) foram identificados em 55% dos estudos; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos
e transtornos delirantes (F20-F29), em 19% dos estudos; transtornos do humor [afetivos] (F30-F39),
em 64% dos estudos; transtornos neuréticos, transtornos relacionados com o estresse e transtornos
somatoformes (F40-F48), em 64% dos estudos; e sindromes comportamentais associadas a disfuncdes
fisiolégicas e a fatores fisicos (F50-F59), em 9% dos estudos. A Tabela 3 apresenta o grupo dos transtornos
mais citados nos estudos.
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TABELA 3

Transtornos mais citados nos estudos
CID 10 — Capitulo V — Transtornos mentais e comportamentais

Referéncias F10-19 F20-F29 F30-F39 F40-F48 F50-F59
(@) (b) (c) (C)) (e)

Lima,; Blank; Menegon, 2015 * * sim sim *
Vale et al., 2015 sim sim & & sim
Guimaraes; Laudelino Neto; Massuda Jr., sim sim sim sim *
2020
Castro, 2016 sim &3 sim sim &
Bizinoto, 2019 sim * sim sim *
Pereira; Rocha; Cruz, 2021 sim g sim sim &
Freitas, 2019 * * * * *
Pereira; Rocha; Cruz, 2022 & g & e &
Tamanho; Costa; Ferraz, 2021 * * * * *
Quirino et al., 2019 sim & sim sim &
Loiola, 2019 * * sim sim *
Percentual por grupo dos transtornos CID 55% 19% 64% 64% 9%

Legendas: * Transtornos ndo citados.
a) Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substdncia psicoativa;
b) Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes;
c) Transtornos do humor [afetivos];
d) Transtornos neurdticos, transtornos relacionados com o stress e transtornos somatoformes;
e) Sindromes comportamentais associadas a disfungdes fisiologicas e a fatores fisicos.

Fonte: Elaboracdo prépria em 2023.

DISCUSSAO

Observa-se na presente revisdo que a recorréncia de pesquisas nesse tema vem aumentando nos Gltimos
anos. Cerca de 73% das pesquisas incluidas nesta sintese foram realizadas nos Gltimos anos, entre 2019
e 2022, demonstrando o crescente interesse da comunidade cientifica em compreender as causas dos
absenteismos de policiais e bombeiros no pais. Apesar disso, foram encontrados apenas 11 estudos
sobre 0 absenteismo de policiais no Brasil, indicando que se trata de um tema ainda pouco pesquisado no
dmbito nacional. Esse dado merece atencdo, pois mais estudos sobre o tema podem resultar em dados
robustos e informacdes que viabilizem intervencdes, atividades preventivas e cuidados direcionados aos
profissionais de seguranca publica.

A psicopatologia do trabalho é um campo que tem sido cada vez mais estudado nos Gltimos anos,
especialmente no que diz respeito a salde mental. Busca-se ndo sé a relacdo entre adoecimento e
trabalho, mas também entender as condi¢des em que o trabalho pode ser fonte de prazer e o seu papel
na construcdo da salde. Esse campo propicia a pratica em duas funcdes principais: promover e restaurar
condicbes de trabalho adequadas, por meio da orientacdo aos gestores, e desenvolver informacoes
imprescindiveis ao atendimento e acompanhamento de pacientes que sofrem de transtornos relacionados
ao trabalho (Dejours, 2017).
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As doencas ocupacionais sdo determinadas pelas caracteristicas de cada atividade ou funcdo desempenhada.
Nesse sentido, as patologias desenvolvidas no trabalho podem levar ao surgimento de problemas fisicos,
psicoldgicos, psicossociais, psicossomaticos, acidentes de trabalho, baixo engajamento, atrasos, faltas e
diminuicdo da produtividade, mostrando uma relacdo direta com o absenteismo (Menezes et al,, 2020).

Os problemas psicolégicos relacionados ao grupo de trabalhadores da seguranca publica sdo
frequentemente associados a falta de identidade profissional, convivio com violéncia e sofrimento
humano, riscos de acidentes, mas condicdes de trabalho, alta responsabilidade, tempo de servico, idade
do servidor, local e tipo de atividade (Bizinoto, 2019; Guimaraes; Laudelino Neto; Massuda Janior, 2020;
Lima; Blank; Menegon, 2015; Pereira; Da Rocha; Cruz, 2021; Vale et al., 2015).

Os transtornos mentais mais frequentes na populacdo estudada na presente pesquisa sdo ansiedade,
depressao, estresse, transtorno do estresse pds-traumdtico (TEPT) e transtornos relacionados ao uso de
substancias (4lcool e outras drogas) e comportamentos aditivos (Tabela 2).

TRANSTORNOS MAIS CITADOS

Os transtornos de ansiedade sdo caracterizados por medo, ansiedade excessiva e distirbios
comportamentais relacionados. A ansiedade é a antecipacdo de um evento ou uma ameaca futura,
enquanto o medo é a resposta emocional a um evento ou a uma ameaca real ou iminente. Nesse sentido,
esses transtornos sdo associados a tensdo muscular, a vigildncia em preparacdo para perigo e aos
comportamentos cautelosos ou evitativos. O tipo de objeto ou situacdo, a desproporcdo ao risco real
apresentado e a persisténcia sdo fundamentais para caracterizar a ansiedade patoldgica e diferenciar os
transtornos (Associacdo Americana de Psiquiatria, 2022).

As sindromes ansiosas e as sindromes com importantes componentes de ansiedade representam
os transtornos mentais mais frequentes, segundo Dalgalarrondo (2019). Configuram as sindromes
propriamente ditas o Transtorno de Ansiedade Generalizada (TAG), quando a ansiedade é constante e
permanente, e as crises de pdnico, que ocorrem de forma abrupta e mais ou menosintensa. Os transtornos
de panico sdo crises de panico que ocorrem de forma repetitiva. Agorafobia, Fobia Especifica, Transtorno
de Ansiedade Social e Transtorno de Ansiedade de Separacdo sdo transtornos em que a ansiedade tem
importancia central ou muito relevante (American Psychiatric Association, 2022).

No quadro de TAG, sdo comuns sintomas psicoldgicos e fisicos na maior parte dos dias, por varios meses.
Insénia, dificuldade em relaxar, anguUstia constante, irritabilidade aumentada e dificuldade em concentrar-se
sdo frequentes no individuo, além dos sintomas fisicos, como cefaleias, dores musculares, dores ou queimacdo
no estdmago, taquicardia, tontura, formigamento e sudorese fria. Além dos sintomas citados, é necessario
verificar se os sintomas ansiosos causam sofrimento clinicamente significativo e prejudicam a vida pessoal,
social e ocupacional do individuo (Dalgalarrondo, 2019; American Psychiatric Association, 2022).

As sindromes depressivas sdo caracterizadas por humor triste e desanimo desproporcionalmente mais
intensos e duradouros do que nas respostas normais de tristeza que ocorrem ao longo da vida. A depressao
€ uma patologia que causa substancial impacto psicoldgico e fisico na qualidade de vida das pessoas,
sendo associada a um aumento de ideacdes e tentativas de suicidio. Demonstra-se como um problema de
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salde publica, pois figura entre as principais causas que incapacitam o individuo fisica e psiquicamente em
escala mundial (Dejours, 2017; Menezes et al., 2020).

De acordo com a Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde (CID-11) e com
o Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR), a depressdo pode se apresentar
em subtipos, tais como: Transtorno Depressivo Maior, Transtorno Disruptivo da Desregulacdo do Humor,
Transtorno Depressivo Persistente, Transtorno Disférico Pré-Menstrual, Transtorno Depressivo Induzido
por Substancia/Medicacdo e os ndo especificados (American Psychiatric Association, 2022).

Os quadros depressivos apresentam vdrios sintomas nas diferentes esferas psicopatolégicas, como
sintomas afetivos e de humor, alteracdes da volicdo e da psicomotricidade, alteracdes ideativas, alteracoes
da esfera instintiva e neurovegetativa, alteracdes da autovaloracdo e alteracdes cognitivas. Humor triste
e melancélico quase todos os dias, choro facil, apatia, tédio e irritabilidade sdo frequentes. Na esfera
volitiva, persiste desdnimo, incapacidade de sentir prazer, permanéncia na cama por varias horas do dia,
lentificacdo psicomotora e diminuicdo da fala (Dalgalarrondo, 2019).

Outrasalteracbestambémsdoencontradasnadepressdo.ldeacdonegativae pessimismo,arrependimentos
e culpa, ruminacbes com magoas atuais e antigas, tédio, ideacbes e planejamentos de morte ou de atos
suicidas. Fadiga, insonia, distirbio do apetite, diminuicdo da libido e da resposta sexual (disfuncdo erétil,
orgasmo retardado ou anorgasmia) compdem algumas das alteracdes instintivas. Autoestima diminuida,
sentimento de insuficiéncia e incapacidade, vergonha e autodepreciacdo, além dos déficits de atencao,
concentracdo e memoria, bem como permanente dificuldade de tomar decisées (Dalgalarrondo, 2019).

No DSM-5-TR (2022), hd uma secdo especifica para caracterizar os quadros psiquiétricos relacionados a traumas,
denominada Transtornos Relacionados a Traumas e Estressores. Nesses quadros, a exposi¢cdo a um evento
traumatico ou estressante é expressamente listada como critério diagnédstico. Nessa secdo, estio incluidas as
seguintes categorias: Transtorno de Apego Reativo, Transtorno de Engajamento Social Desinibido, Transtorno
de Estresse Pés-Traumatico (TEPT), Transtorno de Estresse Agudo, Transtornos de Adaptacdo e Transtorno de
Luto Prolongado (Associacdo Americana de Psiquiatria, 2022; Monteverde; Padovan; Juruena, 2017).

A exposicdo a um evento traumético pode causar efeitos psicoldégicos variados em cada individuo. Podem-
se manifestar sintomas aneddnicos, como a perda de satisfacdo e interesse em realizar as atividades do
dia a dia, e sintomas disféricos, externalizando raiva e agressividade (Dalgalarrondo, 2019).

O Transtorno de Estresse Agudo (TEA) caracteriza-se pelo desenvolvimento de sintomas com duracdo
de trés dias a um més apds a exposicdo a um evento traumatico. A apresentacdo clinica, que varia de
acordo com cada individuo, pode incluir intrusdo, lembrancas recorrentes, involuntdrias, intrusivas e
perturbadoras, humor negativo, sintomas dissociativos, sintomas de evitacdo e sintomas de excitacdo.
Problemas com inicio e manutencdo do sono sdo comuns aos individuos com TEA. O transtorno de
estresse agudo ndo pode ser diagnosticado até trés dias apds um evento traumatico, pois pode ser uma
resposta transitéria ao evento estressor que remite dentro de um més ou pode progredir para o TEPT
(American Psychiatric Association, 2022).

Eventos extremamente ameacadores e traumaticos vivenciados ou testemunhados, como desastres

ambientais, acidentes automobilisticos, estupro, sequestro, homicidios, incéndios e desabamentos,
podem desenvolver o Transtorno de Estresse Pds-Traumatico (TEPT). Caracteriza-se por lembrancas
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ou recordacdes vividas que tomam a consciéncia do individuo, acompanhadas por ansiedade, medo e
sensacoes fisicas relevantes, semelhantes as experimentadas durante o evento traumético. O individuo
tenta evitar pensamentos, recordacoes, atividades, situacdes ou pessoas que, de alguma forma,
representem reminiscéncia do evento (Dalgalarrondo, 2019; Moura; Alchieri; Lucena, 2019).

A exposicao indireta dos profissionais, através do conhecimento de um evento que envolva parentes
ou colegas de trabalho, também pode resultar em TEPT. Socorristas, policiais, bombeiros e profissionais
que coletam restos humanos fazem parte desse grupo. Considerando que os profissionais de seguranca
pUblica sdo frequentemente expostos a essas situacbes de alto estresse, é importante reconhecer suas
vulnerabilidades ao desenvolvimento de TEPT (Brasil, 2019; American Psychiatric Association, 2022).

No Capitulo V do CID-10, grupo F10-F19, estdo relacionados os transtornos decorrentes dos diferentes
usos e modos de relacdo dos individuos com substancias psicoativas e outros comportamentos aditivos.
Alcool, cafefna, tabaco, cannabis (ou maconha), psicoestimulantes como cocaina (pé ou crack) e
anfetaminicos, opioides, alucinégenos, inalantes, sedativos, hipnéticos e ansioliticos sdo substdncias que
produzem sensacdes de prazer ou excitacdo e causam repercussdes no psiquismo e no comportamento.

O transtorno por uso de substancias, ou seja, a dependéncia quimica, para ser caracterizado, deve haver
uso continuo, recorrente e mantido, apesar de apresentar problemas significativos para o individuo. Baixo
controle, prejuizos sociais, riscos fisicos e psicoldgicos, tolerancia e abstinéncia sdo elementos bdasicos
desses transtornos. Alteracdes de humor, psicoses, quadros ansiosos, delirium e transtornos neurocognitivos
podem decorrer da intoxicacdo e pela abstinéncia das substancias (American Psychiatric Association, 2022).

Para inicio e desenvolvimento do uso de substdncias e dos comportamentos aditivos, hd uma etiologia
multivariada. Muitos individuos iniciam o uso por curiosidade, convivéncia e pressdo de pares que ja fazem
uso ou, em especial, para manejo e reducdo de sensacbes desagradaveis do seu cotidiano, como medo,
tensdo, ansiedade, soliddo, tristeza e sensacdo de impoténcia. Importa ressaltar que, além da dependéncia
quimica, existem as dependéncias comportamentais, também utilizadas com as mesmas finalidades de
manejo e reducdo das sensacdes desconfortdveis, como jogos, apostas, compras, internet, redes sociais,
sexo, entre outras (Dalgalarrondo, 2019; American Psychiatric Association, 2022).

IDADE E TEMPO DE SERVICO

O estresse laboral continuo no ambiente de trabalho pode ter um efeito progressivamente negativo na
salde fisica e mental dos trabalhadores. O cansaco decorrente da atividade, acumulado ao longo dos anos,
dos eventos e dos contelidos psiquicos resultantes da exposicdo ao cenario enfrentado pelos servidores
de seguranca pUblica, é determinante para o adoecimento e a consequente licenca para tratamento de
salde (Freitas, 2019; Pereira, 2017; Pereira; Da Rocha; Cruz, 2021).

No Brasil, a faixa etaria em que sdo formalizadas e concedidas a maioria das licencas para tratamento
de salde dos policiais é dos 31 aos 51 anos. A média de idade dos policiais quando concedido o
primeiro afastamento por transtornos mentais foi de 41,4 anos. Isso demonstra que a idade é um fator
determinante para analises e planos de intervencdo no problema do adoecimento mental dos servidores
de seguranca publica. E importante registrar a ocorréncia de licencas em policiais mais jovens, entre 20 e
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29 anos, também diagnosticados com TMC, e que as causas poderiam estar relacionadas ao processo de
recrutamento, selecdo e formacao dos policiais (Bizinoto, 2019; Loiola, 2019; Menezes et al., 2020).

Outro aspecto que merece destaque é o tempo de servico dedicado a seguranca publica como varidvel
influente no desenvolvimento de agravos a salde mental. Em média, o policial brasileiro, no que se
refere a aposentadoria, deve cumprir o tempo total de contribuicdo de 30 anos para os homens e 25
anos para as mulheres, sendo pelo menos 20 e 15 anos, respectivamente, de efetivo trabalho na carreira
policial, independentemente da idade. O tempo de servico dos policiais no periodo da solicitacdo da
primeira licenca para tratamento de salde identificado nos estudos encontrados varia entre 14 e 20 anos,
representando, aproximadamente, ainda a metade da carreira do servidor (Freitas, 2019).

ATIVIDADE OPERACIONAL

A frequéncia de licencas para tratamento de salde por TMC entre os servidores que atuam nas policias
é maior do que em muitas outras 4reas profissionais. Um estudo realizado com servidores pUblicos
do estado do Ceard indica que a taxa de absenteismo por depressdo e estresse na Policia Militar foi a
segunda maior entre todas as secretarias, ficando atrds apenas dos trabalhadores lotados na Secretaria
de Educacdo (Vale et al., 2015; Vale, 2022).

Nesse contexto, percebe-se que a atividade de seguranca pUblica imp6e uma carga emocional severa
no individuo, capaz de deixar marcas psicolégicas e provocar alteracdes bioldgicas relevantes ao longo
da carreira. Essa atividade é uma das que apresentam maior risco de morte e exposicdo ao estresse,
especialmente para aqueles que atuam na linha de frente. Essa linha de frente inclui investigacdes,
fiscalizacoes, policiamento ostensivo e plantdes para atendimento de situacbes emergenciais, como
desastres, primeiros socorros, incéndios e cumprimento de mandados de prisdo (Castro; Rocha; Cruz,
2019; Castro, 2016).

O trabalho em ambientes operacionais resulta em uma frequéncia maior de afastamentos se comparado
as unidades e aos servicos administrativos. Além disso, os policiais operacionais tendem a se afastar por
periodos mais prolongados (Castro, 2016; Guimaraes; Laudelino Neto; Massuda Jr., 2020; Pereira; Rocha;
Cruz, 2021; Tamanho; Costa; Ferraz, 2021).

SUBNOTIFICAGCAO E BAIXA PROCURA POR TRATAMENTO

Falar sobre salide mental ainda é um tabu no ambiente de trabalho em todo o mundo. A subnotificacdo
e a baixa procura por tratamento tém diversas fontes, como falta de educacdo emocional, questdes
socioecondmicas, preconceito em relacdo ao adoecimento mental e medo de prejuizos em futuras relacoes
sociais, pessoais e no trabalho. Diante desse desafio reconhecido, a Organizacdo Pan-Americana da Salde
divulga campanhas e estratégias na luta contra o estigma em relacdo a satide mental, reconhecendo que o
estigma e a discriminacdo atrapalham e impedem que as pessoas busquem e obtenham ajuda (OMS, 2022).

Na atividade policial, hd um medo de estigmatizacdo pelos pares, dificuldades de progressdo na carreira,
perda de gratificacdes e indenizacdes pelo trabalho extraordinario, dentre outros aspectos da cultura
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organizacional e pessoal (American Psychiatric Association, 2022; Guimaraes; Massuda Jr.; Oliveira, 2023;
Lima; Blank; Menegon, 2015).

A falta de adesdo a alguns programas relacionados a salde mental também pode sofrer interferéncia
desse medo de ser rotulado como “louco”, “doente mental” ou “paciente psiquiatrico”. Com isso, pode
haver policiais que, mesmo apresentando sintomas e prejuizos decorrentes de algum transtorno mental,
ndo procuram diagndstico e tratamento. O inicio tardio em um tratamento pode ocasionar prejuizos mais
severos para o policial e para a instituicdo e, consequentemente, aumentar as taxas de absenteismo e dias

de afastamento (Bizinoto, 2019; Dalgalarrondo, 2019; Guimaraes; Laudelino Neto; Massuda Jr., 2020).

LIMITACOES

Os estudos identificados limitaram-se a pesquisar os afastamentos formalmente protocolados nas
instituicdes por meio de exame documental e bases de dados dos registros das licencas de cada instituicdo.
Ndo foi observada a aplicacdo de instrumentos de avaliacdo psicoldégica ou outras ferramentas com o
objetivo de mapear possiveis servidores com transtornos, mas que ndo foram formalmente afastados.

Apenas servidores com diagnésticos suportados por atestados médicos fizeram parte da populacdo
pesquisada. Como relatado, muitos policiais, em razdo de estigmatizacdes, questdes financeiras e culturais,
deixam de buscar tratamento. Acrescenta-se o problema da auséncia de acompanhamentos peridédicos de
sinais e sintomas pela instituicdo, algumas limitacdes das juntas médicas e o desafio de o préprio servidor
identificar seus sinais e sintomas relacionados aos transtornos mentais e comportamentais.

Outraimportante limitacdo diz respeito a normatizacdo, conforme a Resolu¢do n® 1.851/2008 do Conselho
Federal de Medicina, que disciplina a ndo exigéncia de informacéo sobre a Classificacdo Internacional de
Doencas (CID) em atestado médico e odontolégico como requisito para o abono de faltas. Importante
ressaltar que, se o atestado for solicitado pelo paciente ou por seu representante legal para fins de pericia
médica, deverd conter o diagndstico médico, conforme previsto no art. 3° da mesma resolucdo. Em um
estudo, 39,55% dos atestados médicos apresentados ndo continham o CID-10 ou a descricdo da doenca,
prejudicando a identificacdo da real prevaléncia dos afastamentos (CFM, 2008; Quirino et al, 2019).
Destaca-se ainda que os estudos podem nao refletir a realidade nacional, pois ndo foram encontrados
estudos populacionais e com amostras representativas por estado.

MONITORAMENTO, INTERVENGCAO, PREVENCAO E PROMOCAO

Mesmo com indices elevados de afastamentos por TMC, até o momento, ndo foram encontrados muitos
programas ou acdes efetivas que visem diminuir o absenteismo entre os profissionais de seguranca
pUlblica. Frente aos resultados apresentados nos trabalhos analisados nesta pesquisa, urge estabelecer
politicas plblicas com énfase nos diagndésticos mais prevalentes para cada instituicdo, mais notadamente
para os transtornos mentais e comportamentais (TMC).

O Relatério Mundial de Saide Mental da OMS, publicado em junho de 2022, destaca que 15% dos

adultos em idade laboral sofrem com algum transtorno mental e comportamental, no mundo. Nota-se
que a caracteristica de uma atividade contribui para ampliar essa marca, como observado na presente
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revisdo sistematica, em que cerca de 30% dos policiais, o dobro da populacdo trabalhadora mundial, sdo
acometidos por alguma doenca mental e comportamental. Recomenda-se aimplementacdo de programas
que visem promover, prevenir e permitir a participacdo de pessoas que vivem com problemas de sadde
mental no trabalho (OMS, 2022).

Essa mesma iniciativa mostra-se necessaria para ser implementada pelas instituicdes de seguranca publica
no Brasil. Intervencdes e iniciativas voltadas a psicoeducacdo dos servidores de seguranca publica, ao
diagndstico precoce e tratamento adequado dos transtornos mentais, a criacdo de ferramentas de
monitoramento de sinais e sintomas dos transtornos mais recorrentes na populacdo policial, bem como
a implementacdo de programas, clinicas, instalacdes e protocolos de apoio, assisténcia e tratamento
(Freitas, 2019; Guimaraes; Laudelino Neto; Massuda Jr., 2020; Guimaraes; Massuda Jr.; Oliveira, 2023;
Lemes; Odere Neto, 2017; OMS, 2022).

Os estudos incluidos nesta revisdo sistematica apontam que a atividade de seguranca pUblica exerce intensa
carga emocional, que pode resultar em afastamentos do servico, além de outras implicacdes de ordens
bioldgica, psicoldgica, social e familiar. Entre os principais transtornos destacam-se ansiedade, depressao,
estresse, transtorno do estresse pds-traumatico (TEPT) e transtornos relacionados ao uso de substancias
(dlcool e outras drogas). Os transtornos mentais sdo problemas graves e merecem atencdo imediata. Desse
modo, mapear tais repercussdes nessa populacdo e compreender os mecanismos associados a profissdo
torna-se vital para promover estratégias de prevencao e promocao de salide mental, implicando no cuidado
ao profissional e, por consequéncia, na seguranca puUblica (Lemes; Neto, 2017)

CONSIDERACOES FINAIS

A revisdo sistematica realizada demonstra que o absenteismo por transtornos mentais e comportamentais
entre policiais no Brasil € um problema significativo, com uma prevaléncia média de 26,4% no periodo de
2013 a 2023. A maioria dos diagnésticos observados inclui ansiedade, depressdo, estresse, transtorno do
estresse pos-traumético (TEPT) e uso de substancias psicoativas, afetando principalmente policiais na faixa
etaria de 31 a 51 anos, com média de idade de 41,4 anos e tempo de servico variando entre 14 a 20 anos.

Os estudos indicam que a atividade operacional exerce intensa carga emocional sobre os policiais,
contribuindo para o desenvolvimento de transtornos mentais. A subnotificacdo e a baixa procura por
tratamento, muitas vezes devido ao estigma associado aos problemas de salde mental, agravam o
problema.

Diante desses achados, é imperativo que se estabelecam politicas publicas e programas especificos
voltados para a promocao da salde mental dos policiais. Intervencdes de psicoeducacdo, diagndstico
precoce, tratamento adequado e monitoramento continuo sdo essenciais para reduzir o absenteismo e
melhorar a qualidade de vida dos profissionais de seguranca publica.

A adocdo dessas medidas ndo sé beneficiard os individuos afetados, mas também contribuird para a
eficiéncia e a eficdcia das forcas policiais, promovendo um ambiente de trabalho mais saudével e seguro.
A continuidade da pesquisa nesse campo é crucial para desenvolver estratégias de intervencdo cada vez
mais eficazes e adequadas as necessidades especificas dos policiais no Brasil.
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