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Resumo

Este artigo se debruca sobre a visdo de alunos homoafetivos que ingressaram no Curso de Formacdo de Oficiais (CFO)
da Policia Militar da Bahia. Assim, diante da evidente “dominacdo masculina” na realidade das casernas policiais e da
consequente naturalizacdo de uma cultura institucional na qual o atributo “ser homem” fortalece valores belicistas, bus-
camos compreender como se constitui a presenca de alunos homoafetivos masculinos em um ambiente de formacdo
policial militar. Para tanto, aplicamos questiondrios com questoes abertas, enviadas por e-mail. A partir das respostas
obtidas, constatamos uma situacGo contraditdria: de um lado, temos a cultura da caserna policial militar voltada para o
preconceito contra alunos homoafetivos; por outro, tais alunos conformam-se as regras culturais encontradas no quartel
de formacdo, negando publicamente a dimensdo sexual e afetiva de suas identidades para serem aceitos. Por fim,
descortina-se uma “hierarquia da invisibilidade” que leva esses individuos a ocultarem seu autorreconhecimento.

Palavras-Chave
Policia Militar. Virilidade. Homoafetividade.
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INTRODUCAO

a obra Toque de siléncio, Alves e

Barcellos (2002) revelam a biografia
de um dos autores acerca da dificil situagio de
ser homossexual e ingressar na carreira militar,
neste caso, na Marinha brasileira. Como afir-
mam os préprios autores a respeito das Forcas
Armadas, “[...] nesta cultura permissiva em
relagio aos poderes do macho, sexualidade e
moral t¢ém caminhado lado a lado, num dile-
ma psicolégico que vem gerando falsos con-

ceitos e dolorosos embaracos” (ALVES; BAR-
CELLOS, 2002, p. 26).

Nao poderia ser diferente quanto a ser um
policial militar e, a0 mesmo tempo, assumir a
condi¢io homoafetiva'. Distante de parecer
uma tarefa ficil, tal condicio leva muitos desses
policiais, de um modo geral, a ocultarem suas
condigoes afetivas, na dificil decisao de assumi-
rem identidades sociais que soam contraditd-
rias. Assim, parece-nos que a regra para se ga-

rantir uma vaga no honroso mundo masculino
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¢ criar um lugar “seguro”, por parte dos policiais
homoafetivos, nutrido por reservas e cuidado
com os “olhares”, quando o que dita a normali-
dade das relagoes institucionais sio regulamen-

<« L) <« -
tos “formais” e “morais”.

Nesse contexto, vislumbramos neste artigo
escutar essas vozes silenciadas no universo da
formagao policial militar, como forma de com-
preender quais sdo as experiéncias vivenciadas
em um ambiente em que predomina o ideal de
masculinidade pautado no machismo. Além dis-
s0, soma-se a essa logica cultural o brio, a hon-
ra, o érhos belicista que incita a autossuperagio
em nome do espirito de camaradagem préprio
de um militar, capaz de criar novas identidades
sociais, mas certamente incapaz de deteriorar a

forca do desejo que habita cada um de nés.

Nesse caminho, mostraremos o sentido da
virilidade e como ele se atrela historicamente aos

ideais civilizatérios que encontraram na cultura
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militarista um modelo propicio de legitimacio.
Adiante, exploramos como a virilidade e o éthos
masculino adentram, em especifico, na formagio
policial militar, o que configura uma identidade
coletiva que nao admite excegdes, especialmente
no tocante a condigio homoafetiva. Por fim, ana-
lisamos as falas apreendidas dos cadetes?, a par-
tir das quais chegamos a conclusio de que eles,
enquanto individuos homoafetivos, vivenciam
o preconceito das casernas militares ao buscar
tornarem-se profissionais respeitados pela impo-
sicao cultural dos valores masculinos, a0 mesmo
tempo em que renegam uma suposta luta por au-

torreconhecimento (OLIVEIRA, 2006)°.

A CONSTRUCAO SOCIO-HISTORICA DA
VIRILIDADE

Sabemos que o ideal civilizador diz respeito
ao controle das pulsoes internas, especialmen-
te no que tange a agressividade, sexualidade e
produgao de hdbitos corporais capazes de criar
o sentimento de constrangimento ou vergo-
nha na interacio entre os individuos (ELIAS,
2011). Além disso, se o exercicio de controle
dos instintos ficou a cargo de cada individuo
por meio da exteriorizagio da etiqueta e do
que passou a ser considerado os “bons costu-
mes’ na sociedade moderna, o uso da violén-
cia, no entanto, foi monopolizado pelo Estado
através de seus aparatos coercitivos, como as
Forgas Armadas e os organismos policiais, por

meio de um consenso entre a sociedade e o

aparelho estatal (ELIAS, 1993).

O que se percebe é que esse “processo civi-
lizador” de matriz europeia vai ao encontro do
que propde Foucault (1987) ao discorrer sobre o
que denomina de “sociedade disciplinar”, a qual

teria surgido no século XVIII, por meio de uma
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tética politica e militar adotada pelos Estados
nacionais em ascensao, que serviu para COntro-
lar e disciplinar os corpos e as forgas individuais
a eles atreladas. Tem-se entdo que “[...] o militar
se especifica, durante esse periodo, no ponto de
jungao entre a guerra e os ruidos da batalha por
um lado, a ordem e o siléncio obediente da paz
por outro” (FOUCAULT, 1987, p. 142). Pela
perspectiva foucaultiana, compreende-se que a
sociedade ocidental desenvolveu-se historica-
mente atrelada a dois processos: o sonho militar
que visou a formatagio de uma mdquina social
cujas engrenagens baseavam-se na coergio, no
treinamento permanente e na docilidade cor-
poral e psiquica dos sujeitos e, concomitante
a l6gica militarista, tivemos a legitimidade dos
direitos fundamentais baseados no pacto con-

tratualista no campo politico.

Entre a pacificagio dos costumes e a exterio-
rizagao do disciplinamento corporal e psiquico,
o modelo militar de organizagio em muito con-
tribuiu para influenciar as demais instituigoes
nascentes na modernidade, como as fibricas e as
escolas (WEBER, 1982), em um mundo ditado
pela légica burguesa, urbana e industrial. Nesse
esteio, a “ordem” ganhou forca como modelo
ideoldgico de organizagio social na busca ideali-
zada por uma sociedade ancorada nas trilhas do
progresso. O positivismo, por exemplo, ditou as
regras no campo cientifico, filoséfico e politico,
assim como o capitalismo consolidou-se na es-

fera econdmica.

Freud (1978) também nos ajuda a com-
preender a consolidagio da “ordem” burguesa
baseada no ideal de progresso e civilizagao ao
afirmar que, em nivel inconsciente, para alcan-

car seguranca pessoal o individuo moderno e



civilizado teria paradoxalmente desenvolvido
o controle dos instintos, das pulsoes sexuais e
da agressividade, o que gerou menos liberdade.
Para tanto, a “ordem”, a “beleza” e a “limpeza”
sdo elementos caros 2 civilizagao, ji que, como
nos ensina Douglas (1976), todas as socieda-
des (primitivas e modernas) visam eliminar
suas impurezas de forma positiva para ordenar
as coisas e colocd-las no seu devido lugar. O
que se busca é criar um padrio estético social-
mente orientado pela higienizagio dos com-
portamentos e condutas, estabelecendo um re-
ferencial que passa a ser o ideal a ser alcangado.
No caso da modernidade, que teve no modelo
cultural imposto pela Europa sua forma mais
distinta de organizacio social, podemos falar
de uma sociedade branca, culta, cristd, mascu-

lina e heteronormativa.

Nessa sele¢io de modelos a serem seguidos
para consolidar a civilizagdo, as casernas mili-
tares talvez sejam a melhor representagio da
“construcdo social da masculinidade” (OLI-
VEIRA, 2004) ou da génese de uma “matriz
de masculinidade” (LEON, 2009). Ser militar
e ser homem sio atributos que se desenvolve-
ram de maneira indissocidvel, de modo que a
cultura militarista sempre procurou coibir o
desejo atrelado as sexualidades indefinidas, as
perversoes, as imoralidades, a pederastia. O pa-
drao classificatério imposto pela modernidade
nio permite ir contra os designios divinos e sua
honrosa celebragio a monogamia heterossexual,
tnica possibilidade capaz de gerar descendentes
e os futuros “filhos da pdtria”. Assim, “[...] nesse
imagindrio marcado pela intolerancia ao outro
e ao diferente, se as mulheres cabe a educagio
das criangas e os cuidados do lar, aos homens é

necessdrio ensinar o autocontrole, a contencio

Rev. bras. segur. publica

sexual, a virilidade e, sobretudo, o desejo pelo
sexo oposto” (RAGO, 2012, p. 14).

A problemdtica do “agenciamento politico
do desejo” foi estudada por Foucault (2007) em
sua histéria da sexualidade, especialmente no
que tange a sociedade europeia do século XIX,
na qual se destaca a regulagio da populagio en-
quanto espécie por mecanismos biopoliticos. A
participagio do Estado na vida privada incidiu
por meio da produgio de saberes, pela incitagao
ao discurso para revelar, por meio de técnicos
habilitados para tal (psiquiatras, psicélogos,
educadores, crimindlogos), a “verdade” presente
no pensamento contaminado pela degeneragio
moral, que revelava comportamentos indisci-
plinados, logo, patolégicos. Os ditames da ci-
vilizagdo nao permitiam, assim, as sexualidades
periféricas e os comportamentos desregrados
(prostitutas, homossexuais, delinquentes, vaga-
bundos, grevistas, loucos, criancas incorrigiveis,
mulheres adulteras) e, neste caso, o “dispositivo
de sexualidade” funcionava como um conjun-
to de elementos que aliava saberes e préticas
orientadas no alcance de um ideal: a civilizacio.
Colocou-se em funcionamento um “racismo
estatal” na consolida¢io de uma ordem social
pautada em uma politica biologista que criou
os seus “degenerados” para afirmar a hegemonia
das elites dominantes (burguesas) em prol de

“defender a sociedade” de seus inimigos inter-

nos (FOUCAULT, 1999).

Por ter sido colénia portuguesa, mesmo
ap6s a independéncia, o Brasil, especificamen-
te em fins do século XIX, se viu, por meio da
crenga de suas elites, impelido a construir tam-
bém uma nagao eivada pelo ideal civilizatério

europeu em busca do progresso. O que estava
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em jogo era um modo particular de alcangar
esses objetivos, dada a nossa organizagao so-
ciopolitica que se viu diante da libertagao dos
escravos (1888) e da proclamacio da Repu-
blica (1889). Esses fendmenos histéricos pro-
moveram a desarticulagio do regime politico-
-econOdmico até entao vigente, mas niao foram
capazes de promover mudancas substanciais
no plano da mentalidade coletiva culturalmen-
te imposta pelas elites. Estarfamos diante do
“desejo da nagao” (MISKOLCI, 2012), o qual
visava corrigir os nossos individuos degenera-
dos e eliminar ou controlar as nossas “classes
perigosas”. Tratou-se, também, de um projeto
biopolitico que enxergou a sexualidade como
um dos componentes centrais para moralizar
a conduta do brasileiro, ji que, “[...] a com-
preensdo do desejo como instinto o inseria
na esfera da natureza, o que, em nosso pafs,
equivalia ao passado e ao atraso, ao que devia
ser evitado de todas as formas” (MISKOLCI,
2012, p. 43).

Desse modo, para se consolidar uma “na-
¢ao viril”, o regime republicano trouxe consigo
a interrelagao entre o Estado e a masculinida-
de, colocando em questao a capacidade de au-
tocontrole dos homens que formavam a elite.
Isso significava que para obter szatus e ser con-
siderado um cidadao nacional era preciso ter
uma vida orientada pelo comportamento iliba-

do pelo casamento e a consequente formagio
de uma familia (MISKOLCI, 2012).

Izecksohn (2013) observa, ao fazer um le-
vantamento histérico sobre o papel do recru-
tamento as Forcas Armadas no Brasil, que a
“virilidade nacional”, muitas vezes entoada em

hinos e rememorada nos monumentos, baseia-
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-se na aproximagio entre a condi¢io masculina
e o senso bélico, tendo suas origens no patrio-
tismo e no nacionalismo. Além disso, parti-
cularmente no esteio das politicas reformistas
do Exército, que buscou racionalizar burocra-
ticamente o servico militar obrigatério, fato
ocorrido em 1916, as transformagoes realiza-
das trouxeram prestigio a institui¢ao. Tais mu-
dangas demarcaram a busca por ascensio social
pelos egressos na carreira militar baseada em
“[...] emergentes padrées de masculinidade, as
nogoes de higiene e a valorizagao dos exercicios

fisicos, vistos como antidotos contra vicios e

doencas” (IZECKSOHN, 2013, p. 297).

O que se percebe, portanto, é que a relagio
direta entre militarismo e masculinidade e o
sentido da virilidade atrelado aquele binémio
foi fator fundamental para a constitui¢iao da
identidade militar do Exército brasileiro e das
Forcas Armadas como um todo, a partir do fi-
nal do século XIX e inicio do século XX, per-
durando até os dias de hoje (SANTOS, 2004).
O papel viril com o correlativo “ser macho”
transformou-se em um atributo que deveria
ser interiorizado especialmente nas escolas de
formagio, como as do Exército, por exemplo,
através de “ritos de validacio da masculinida-
de”, de modo que até mesmo no imagindrio
social tornou-se comum em determinadas clas-
ses sociais a afirmacdo de que “filho meu tem

que servir o Exército para aprender a ser homem”

(SANTOS, 2004, p. 55; grifos da autora).

Existe, nesse sentido, uma vinculaciao en-
tre militarismo, virilidade e violéncia (MO-
REIRA, 2010) que transforma a condi¢io “ser
homem” em algo evidente, logo, exigindo dos

homens de uma forma geral comportamentos



naturalizados pela identidade masculina assu-
mida. Nos termos de Bourdieu (2002), terfa-
mos a exteriorizagao do habitus enquanto uma
“lei social incorporada” que acaba tornando a
masculinidade naturalmente biolégica. Decor-
re desse fato que a virilidade ¢ uma construgio
relacional efetivada dentro de si mesma por
parte dos homens por envolver a perda da es-
tima, da honra e da coragem que podem ser
demonstradas por atos violentos para o grupo
de homens ao qual se pertence, de forma que
compartilhar atributos viris nas Forcas Arma-
das e nas policias denota nio ser identificado

como “mulherzinha”, “fraco”, “delicado” ou

“veado” (BOURDIEU, 2002).

Essa percepgao por parte de militares das
For¢as Armadas e de policiais militares em
nosso pais nos conduz para o campo da ho-
mofobia, que pode ser compreendida como
um sistema de humilhacio vivenciado no co-
tidiano e que se generaliza por meio da agio
de individuos, grupos e institui¢oes, visando
4 manuten¢io ou mesmo criagio de formas
coercitivas para adequd-los aos modelos de se-
xualidade e género considerados hegemonicos
(PRADO et. al., 2014). Por esse prisma, se a
violéncia homofébica tem sua origem relacio-
nada ao ideal de virilidade, como este mecanis-
mo normalizador de constru¢io da masculini-

dade se caracteriza nas policias militares?

0 PAPEL DA VIRILIDADE NA FORMACAOQ
POLICIAL MILITAR

No Brasil, enquanto forgas publicas estadu-
ais, desde a Constitui¢ao de 1934 as policias
militares sio subordinadas ao Exército brasi-
leiro, fato ratificado nas Cartas constitucionais

posteriores, especialmente durante o periodo
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ditatorial (1964-1985), e permaneceu com
a promulgacio da Constituigio Cidada de
1988. Enquanto forcas auxiliares do Exérci-
to, as PM incorporaram a cultura belicista e
organizativa que as transformaram, também,
em institui¢des militarizadas. Nota-se tal prer-
rogativa pelas crengas e comportamento dos
seus integrantes e pela légica dos simbolos, ri-
tos cotidianos e festivos, num modus vivendi

baseado na interiorizagio do “espirito militar”

(CASTRO, 2004).

Entdo, se a cultura organizacional diz res-
peito a0 modo como os individuos sdo sociali-
zados para reproduzir formas de existéncia ba-
seadas em valores e sentimentos que garantam
a perpetuidade da instituigao, inclusive com a
punicio pela quebra das normas e regulamen-
tos vigentes (BRITO; PEREIRA, 1996), tem-
-se também que nesse conjunto de principios
as regras morais do grupo servem de referencial
para a convivéncia dos seus membros. Entre
comportamentos formais e regulamentos mo-
rais, os integrantes das policias militares her-
daram a visio de mundo do Exército, o que
inclui a crenga no ideal de virilidade que, da
forma como historicamente aconteceu nas
Forcas Armadas, acompanhou o desenvolvi-

mento da profissao.

Nessas corporagoes, a formaliza¢io dos re-
gulamentos mantém estreita relagio com os
valores morais que norteiam a conduta dos
PM, o que se traduz no “pundonor policial
militar™. Assim como ocorre no Exército, esse
aspecto deontoldgico acaba, pois, por servir de
mecanismo cultural para o enaltecimento do
éthos masculino em detrimento da presenca

de individuos homoafetivos nos seus quadros.

| S3o Paulo v. 10, n. 2, 154-170, Ago/Set 2016

159

Artigos

preconceito e homofobia na formacao policial militar

“Hierarquia da invisibilidade”

Fdbio Gomes de Franca



Artigos

preconceito e homofobia na formacao policial militar

“Hierarquia da invisibilidade”

Fdbio Gomes de Franca

160

Nao por acaso, encontramos no art. 235 do
Cédigo Penal Militar (usado tanto pelas Forgas
Armadas quanto pelas PM e foi aprovado no
ano de 1969, em plena vigéncia da ditadura
militar), acerca dos crimes sexuais que “[...]
praticar, ou permitir o militar que com ele se
pratique ato libidinoso, homossexual ou nao,
em lugar sujeito a administracdo militar [...]”
(CPM, 20006, p. 742), configura crime de pe-
derastia ou outro ato de libidinagem. Vé-se que
o cédigo normativo torna explicita a condigio
homossexual, segundo seus termos, como algo
diferente, uma prdtica sexual diferenciada do
que ¢ considerado normalidade. No entan-
to, mesmo que em 2015 tenha sido votada
e aprovada a retirada do Cédigo Penal Mili-
tar pelo Supremo Tribunal Federal, a palavra
“pederastia” do titulo do crime e a expressio
“homossexual ou nio” da descrigao do artigo
2353, as préticas discriminatérias pela presenca
de “gays™ nas corporacoes PM fazem parte da

afirmagio do ideal de virilidade.

E nesse sentido que Muniz (1999) identi-
fica que existe a crenga nativa de que ser poli-
cial militar é coisa de “sujeito homem”, pois,
“a desejada macheza” e sua convincente de-
monstragao para uma plateia policial vaido-
sa e exigente de seus dotes operam como um
tipo de termémetro capaz de mensurar o grau
de respeito e companheirismo obtido dos
colegas de oficio (MUNIZ, 1999). Temos,
assim, uma gramdtica simbdlica de crencas
apreendidas e reforcadas na exteriorizagio de
comportamentos que nNao permitem espacos
para quem nio prova gostar de “mulher”. Os
“gays”, com toda conota¢io pejorativa que o
termo revela e com o refor¢o do preconceito

presente no mundo das casernas e da atuagio
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policial militar tornam-se “indesejéveis”, ji

que os PM revelam ser:
Conhecidos pela sua adesio incondicional as
atividades heterossexuais consideradas ilicitas
¢ informais, também sdo retratados pela sua
deliberada aversao as prdticas sexuais alter-
nativas, como o homossexualismo. De um
modo geral, o desprezo ¢ mesmo a intole-
rincia com os comportamentos sexuais ca-
tegorizados como “desviantes” costumam ser
anunciados tanto na ordem discursiva quanto
na forma de abordagem e tratamento dispen-
sados aqueles atores, cuja opgao sexual soa
como destoante e, por sua vez, “naturalmen-

te” provocativa (MUNIZ, 1999, 247-248).

A agio discriminatéria e o desprezo a in-
dividuos homoafetivos tornaram-se conditio
sine qua non da cultura policial (REINER,
2004; PALMIOTTO; UNNITHAN, 2011;
BURKE, 1992) e, no Brasil, parece-nos que o
“ser militar” refor¢a no “ser policial” tal conjun-
tura, pois, desde o processo de formagao poli-
cial, os alunos encontram na construcio viril de
seus corpos concomitante a imposi¢ao moral do
éthos militar a raison détre da profissio. O cor-
po passa a ser visto como o elo de ligagao entre
o orgulho sentido por ser um policial militar e
a imagem da prépria institui¢do perante a so-
ciedade, em uma crenga sustentada pelo ideal
social de virilidade. Aspectos particulares da
condigio corporal atrelada a individuos homo-
afetivos como trejeitos feminilizados passam a
ser repudiados e combatidos por nio condizer
com a postura militar ANDRADE; FRANCA,
2015). O que passa a vigorar ¢ a visio que os
policiais militares desenvolvem acerca do corpo:
“[...] quanto mais malhado e forte, mais dis-

posi¢io o possuidor deste demonstra ter para



enfrentar a criminalidade. Nesse sentido, é co-
mum a associagio entre o corpo ¢ um ideal de
masculinidade comum 2 instituigao policial”
(OLIVEIRA, 2010, p. 102). Entao, como ser

um policial militar “gay”?

“SINDROME DE ESPARTA””: ENTRE
0 ORGULHO, A VERGONHAE O
RECONHECIMENTO

Segundo os relatos histéricos, a homoafe-
tividade era admitida no exército espartano
como forma de criar um lago de protegao en-
tre os homens que, no campo de batalha, de-
veriam lutar para proteger seus amados. Essa
légica social era circunscrita pela relagao entre
um adulto e um jovem, sendo este ensinado
por aquele como forma de preparacio para a
guerra através da “pederastia” (BERNARDET,
2001). No entanto, o mais famoso relato do
amor entre homens guerreiros na Grécia antiga
fica por conta da existéncia do Batalhio Sagra-
do de Tebas, criado em 378 a. C. e formado
por 300 homens que formavam 150 casais de
amantes. Sob a lideranca de Epaminondas,
esse exéreito lutou bravamente nos campos de
batalha, sendo derrotado 40 anos depois pelas
tropas de Filipe, da Macedonia (PASTORE,
2011; LUDWIG, 2002).

Ao contrdrio dos relatos histéricos, assumir
sua homoafetividade em uma caserna policial
militar ainda nao é motivo de orgulho, mas
sim de ocultamento desta face da identidade
individual e social. Na profissio PM, nio se
atua nas ruas com o intuito de se proteger um
suposto amado, mas a si mesmo, jd que o que
estd em jogo ¢ a sua imagem, a qual carrega
consigo, também, a imagem institucional.

Desse modo, fomos em busca de compreen-
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der quais sio as dores morais, ou melhor, o
sofrimento advindo do preconceito sentido
por alunos homoafetivos que ingressaram na
carreira policial militar. Para tanto, entrevis-
tamos quatro alunos do Curso de Formacio
de Oficiais da Academia de Policia Militar de
Salvador, na Bahia. Quanto 4 amostra, por se
tratar de uma pesquisa qualitativa, a relevincia
do ndmero de entrevistados cede espago para
as apreensdes subjetivas e o significado dado as
respostas (REY, 2005). Além disso, levamos em
consideragdo a diminuta presenga de individu-
os homoafetivos frente 3 maioria dos que se
consideram heterossexuais presentes no CFO,
pelo menos, segundo nossa dtica. Ademais,
entrevistar pessoas que vivem num ambiente
nao afeito a liberdade de expressio quanto as
identidades homoafetivas, mesmo que a dis-
tincia, demanda a confianca dos entrevistados
para com o entrevistador e 0 comprometimen-
to entre os préprios entrevistados, que criam
um pacto de “sigilo” entre eles, mediado pela
amizade. Destaco tal informagio pelo fato de
que me foi possivel chegar aos entrevistados
por meio de um deles, que serviu como elo de

ligacio com os demais.®

As entrevistas foram estruturadas com
questoes abertas e realizadas por e-mail. O
contato com os entrevistados foi estabelecido
pelo fato de um deles ter procurado este pes-
quisador pelas redes sociais apds ter tido aces-
so a um trabalho langado na Revista Brasileira
de Seguranga Piiblica.’ Nesse processo, nossa
maior preocupagio foi resguardar as identida-
des dos alunos, bem como os anos de que par-
ticipam da formagio."” Como quadro ilustra-
tivo, atualmente a Academia de Policia Militar

da Bahia possui um total de 115 alunos (sendo
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86 do segundo ano e 29 do terceiro ano). Des-
se total, o segundo ano possui 79 homens e 7
mulheres; quanto ao terceiro ano, sio 25 ho-
mens ¢ 4 mulheres."’ Nio existiam alunos no
primeiro ano, pelo menos até a realizagao das

entrevistas.'?

Nesse percurso, as respostas nos levaram a
compreender o que passamos a denominar de
“sindrome de Esparta’, ou seja, quando indivi-
duos homoafetivos resolvem ingressar em car-
reiras militares mesmo sabendo da existéncia
do preconceito & homoafetividade nas casernas
militares (tanto nas Forcas Armadas quanto
nas PM), para alcancar reconhecimento e rea-
lizagao profissional. Os préprios entrevistados
justificam a busca pela carreira policial militar:
“Sempre admirei a profissio” (Aluno A); “Sem-
pre sonhei em ser militar. Fiz o curso de solda-
do e me identifiquei com a profissao” (Aluno

B); “Identificacdo com a profissio” (Aluno C).

Por outro lado, os entrevistados, ao assumi-
rem a identificagio com a profissio PM, tam-
bém deixam claro qual é a imagem que criam
publicamente para a sociedade acerca de suas
condicoes homoafetivas: “Por nao ser assumi-
do publicamente, nao sinto dificuldades com
o mundo civil. Estar no armdrio ¢ confortavel,
uma ‘blindagem” (Aluno D); “Além de ho-
mossexual, também sou negro, mas confesso
que jd passei por situagbes constrangedoras
mais pela segunda condigao, até porque minha
homossexualidade nio é assumida” (Aluno B).
O Aluno C acrescenta que nio passa dificulda-

des “por ser muito discreto e nao assumido”.

Nas falas apreendidas percebemos que “ser

muito discreto”, ou ter a “homossexualidade
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nio assumida” e ainda se sentir “confortdvel”
pela “blindagem” social utilizada na imagem
publica reforca a ideia de que ser um individuo
homoafetivo no Brasil diz respeito a nio acei-
tacdo social. E, por mais evidente que tal afir-
magio possa parecer, no caso da carreira militar
essa “hierarquia da invisibilidade” (PRADO;
MACHADO, 2008) se acentua, pois os alunos
passam a aceitar as regras do ideal promovido
pela cultura militar reconhecendo-se neste pro-
cesso de identificagio com a carreira. No que
tange especificamente a assumir duas identida-
des sociais, a militar e a homoafetiva, os alunos
descrevem a forca daquela diante desta:
Apesar de nio ser assumido, alguns amigos di-
zem que tenho trejeitos, ndo sei. Jd ouvi muitas
piadas e indiretas de instrutores e principal-
mente de alunos. Um capitio que é instrutor de
ordem unida, por exemplo, uma vez, na frente
da tropa, perguntou se eu tinha filhos, ao que
respondi nio; depois perguntou se eu tinha na-
morada, e também disse que nio; dai ele me
disse que ficaria dificil me ajudar desse jeito’
arrancando risos dos colegas. Em outra ocasido,
fomos numa missio de pegar paus de madeira
para transferi-los para o almoxarifado, e du-
rante a realizacdo dessa missdo, um dos colegas
bradou, pra todo mundo ouvir: ‘Deixa (Aluno
B) fazer isso sozinho, jd que ele gosta de pau’
A forma que encontrei de lidar com isso foi me
trancando cada vez mais no meu mundo, evi-
tando contato com alunos. Sou muito na minha

e de poucos amigos...” (Aluno B).

“Com os coordenadores e oficiais nunca tive pro-
blemas. Com os alunos também nunca me envol-
vi em situagoes constrangedoras, mas jd presenciei
colegas sendo vitimas de homofobia explicita,

por serem afeminados demais ou assumidamente



gays. Sobre evitar falar, ndo me sinto preparado,
me coloco no lugar dos que sio assumidos e me
imagino passando pelo que eles passam. Acho que
hoje eu ndo teria estrutura psicoldgica pra lidar

com a vida fora do armdrio” (Aluno D).

“Nio sou assumido. Sou discreto, apenas alguns
amigos proximos sabem de mim. Evito falar so-
bre isso porque ndo gosto de que as pessoas me

rotulem” (Aluno C).

“Nio sinto dificuldades no curso por parte de
oficiais e coordenadores. Evito falar porque con-
sidero desnecessdrio. Acredito que a sexualidade
seja apenas uma faceta de nossa personalidade, e
ndo precisa necessariamente estar envolvida com

a questio profissional” (Aluno A).

Na andlise das falas percebemos que o
medo de serem rotulados acompanha o co-
tidiano dos entrevistados, fazendo-os criar
mecanismos de prote¢io que justifiquem a
apatia na luta pelo reconhecimento de suas
identidades, como quando se afirma o distan-
ciamento entre a vida profissional e a afetiva.
A dura ligao se evidencia nas brincadeiras de
cunho sexual por parte dos colegas de tur-
ma ou na falta de profissionalismo dos co-
ordenadores e instrutores. Essa visualizacio
acaba servindo como campo simbdlico para
mostrarmos a auséncia da luta por parte dos
alunos policiais contra a hierarquizagao social
que os torna inferiores por serem considera-
dos diferentes, pois, eles “[...] assimilam, na
construcao de suas identidades sociais, as ca-
racteristicas sociais e psicoldgicas negativas
atribuidas a eles, fortalecendo e legitimando

as formas de preconceito que incidem sobre

eles” (PRADO; MACHADO, 2008, p. 76).
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Nesse contexto, para Honneth (2003), a
luta por reconhecimento atualmente perpassa
nao apenas o campo das desigualdades econo-
micas, mas especialmente os conflitos de ordem
moral, a partir de trés dimensoes (a familia, a
justica e a sociedade), o que pode gerar, quando
atendidos os direitos dos individuos, respecti-
vamente autoconfianca (baseada no amor dos
préximos e familiares); autorrespeito (quando a
lei garante o exercicio da normatividade juridica
no campo dos direitos) e autoestima (baseada
na aceitagio social). No entanto, parece-nos
que as dimensoes de reconhecimento tratadas
por Honneth (2003) sdo formas exteriores de
garantir uma autonomia democraticamente as-
segurada. Nesse sentido, uma quarta dimensao
deve ser problematizada quando o assunto diz
respeito a condi¢do homoafetiva de sujeitos in-
feriorizados socialmente: o reconhecimento de
si mesmo. Nesse ponto, asseveramos por uma
“moral do reconhecimento”, na qual “[...] esta-
ria o autoconhecimento para lograr o respeito
de si, condi¢do para lutar pelo reconhecimento
de sua identidade e, com ela, situar essa luta no
rumo da busca pela cidadania, sem ter de abdi-
car da prépria identidade” (OLIVEIRA, 2006,
p. 54-55). Vislumbramos, pois, que essa dimen-
sdo situa-se intrinsecamente nos individuos e,
nessa proposta inclusiva, “[...] isso significa que
a demanda por direitos politicos passa a ser sus-
tentada por argumentos de ordem moral e nao
apenas politicos” (OLIVEIRA, 2006, p. 54).
Aceitar e respeitar a si mesmo lutando por espa-
Os que garantam essa aceitagdo seria um passo

fundamental para a aceitagio pelo outro.

Sé que, as idiossincrasias préprias da cop
culture sedimentam dificeis situagoes para os

alunos policiais militares levarem em consi-
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deragio a moral do reconhecimento como
forma de luta politica para a afirmagio de
suas identidades a partir de si mesmos. Nes-
se Aambito, “sair do armdrio” tem se revelado,
talvez, a missao mais complicada para quem
estd sendo treinado para resolver tantas “mis-
soes” que envolvem risco e perigo na profis-
sao policial. Como afirmam os entrevistados:
“Jamais me assumiria. Acho forte e perigoso”
(Aluno B); “Tenho medo de que as pessoas
descubram e que passem a me rotular ou me
limitar a esse aspecto da minha sexualidade”
(Aluno C). O medo de ser descoberto e a re-
signacdo do ocultamento afetivo deixam cla-
ra a percepgao dos alunos sobre o sentido do
ideal de virilidade presente na consolidacao
da cultura militarista:
A cultura policial valoriza a masculinidade,
a virilidade, a agressividade, a ‘cara fechada.
Atitudes que destoam desse padrio nio sdo bem
vistas. Mulberes ¢ homossexuais nio sio aceitos
com facilidade, ¢ muitas vezes sio desacredita-
dos e tidos como fracos demais’ para desempe-
nhar missées policiais, pois ndo intimidam nem

impéem medo” (Aluno D).

“Existe cobranga por virilidade, masculinidade,
mas acho que isso é cultural, extrapola o mundo
da policia, é s6 um reflexo do que jd existe na

nossa sociedade” (Aluno B).

A instituigdo exige uma postura ‘de homem’ de
toda a tropa, inclusive por parte das mulberes.
Nio existe espago para o diferente. A visdo da
homossexualidade é a pior possivel, e sempre é
reforada por instrutores e pelos prprios colegas,
que costumam estigmatizar os alunos assumi-

damente gays ou que eles supoem que o sejam”

(Aluno A).
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A cultura valoriza a masculinidade e a visio
institucional reforca isso, por meio de ideias
como 56 policiais homens conseguem dar conta
de ocorréncias’ ou ‘lugar de gays ¢ mulberes nio

é na PM” (Aluno C).

Vé-se, portanto, que os alunos demonstram
consciéncia quanto a “construgdo social da
masculinidade” (OLIVEIRA, 2004) e da viri-
lidade presente na formagao e na profissio po-
licial militar como um todo. E ao assumirem
identidades sociais que pela imposi¢ao cultural
parecem ser ambiguas, ou seja, ser um policial
militar “gay”, a forca do discurso estabelece a
incompatibilidade entre “ser homem” e “ser
fraco” como se a condicio homoafetiva nio
habilitasse os alunos a demonstrarem aspectos

naturalizados da identidade masculina como

“intimidar” e “impor medo”.

Diante das condi¢oes e situagoes impostas
aos alunos, as experiéncias acumuladas com o
cotidiano da formagao e profissao policial mi-
litar ensinam-lhes a descrenca no orgulho de
assumirem suas identidades afetivas, por senti-
rem “na pele” e “na alma” as dores da estigmati-
zagao e do preconceito préprios da “hierarquia
da invisibilidade” (PRADO; MACHADO,
2008). Na prdtica, distante de serem atitudes
politicas, as posturas dos alunos, na verdade,
fazem do siléncio um espago para a sobrevi-
véncia psiquica, a qual depende de atitudes
que, para dirimir a culpa, aciona comporta-
mentos passivos: “Jd que ndo tenho coragem
de me assumir, pelo menos nio contribuo com
as préticas homofébicas de muitos colegas, e
me distancio sempre que as vejo. Hoje, prefi-
ro silenciar a tomar partido. E um peso muito

forte carregar isso consigo e saber que haverd



pouca ou nenhuma aceitagio verdadeira” (Alu-
no B); “Nio costumo tomar parte nos deba-
ter [sic] contra ou a favor. Apenas fago minha
parte” (Aluno A); “Tento nio refor¢ar comen-
térios e piadas homofébicas e a defender, indi-
retamente, esses policiais, ajudando-os sempre
que possivel e fazendo-os compreender que ser
gay na policia (mesmo que nao assumido) nio

¢ a pior coisa do mundo” (Aluno C).

Por fim, o apético posicionamento politi-
co dos alunos e a auséncia de uma “moral do
reconhecimento” fazem emergir a vitéria das
representagdes coletivas e sua forga, no melhor
sentido durkheimiano, caracterizando a “sin-
drome de Esparta” como a ambivalente condi-
¢do de se sentir orgulho e, a0 mesmo tempo,
vergonha de ser um policial militar “gay”. Nao
¢ a toa que o Aluno D relata: “Durante a aula
inaugural do nosso curso, nosso comandante
disse que nio toleraria a presenca de homos-
sexuais na policia e que se descobrisse algum
na turma, este deveria ‘pedir baixa’?, porque
‘lugar de viado nio ¢ na policia”. Além disso,

relembram os alunos:

“Uma situagio desconfortdvel que aconteceu nas
primeiras semanas do curso foi quando, sempre
que eu entrava no banheiro (que nos quartéis é
compartilhado), alguns colegas gritavam pista
quente’ (a expressio é usada nas aulas de tiro pra
indicar que as armas estio prontas para disparo,
demandando portanto cuidado por parte das pes-
soas que estiverem no stand de tiro e, por analo-
gia, no banheiro, eles anunciavam a presenga de

um perigo, de um gay no local)” (Aluno A)."

“Tive algumas experiéncias marcantes enquan-

to soldado.” Duas ficaram fixadas na memdria

Rev. bras. segur. publica

de forma forte e dolorosa. A primeira delas é
que, jd trabalhando na rua, numa abordagem
pessoal, lembro que havia uma mulber pra ser
abordada, mas néo havia a presenca de policial
feminina, e um dos colegas sugeriu que eu pro-
cedesse & abordagem, pois ‘era do mesmo sexo’
(na época, o colega era soldado também). Outra
situagdo: precisei pedir auxilio psiquidtrico e
afastamento do servigo por quinzge dias, e jus-
tifiquei no trabalho que tinha feito um proce-
dimento ciriirgico na garganta. Depois eu soube
por amigos que esse Cabo com quem eu traba-
lhava espalhou para toda a Companhia que o
motivo da minha cirurgia era por eu ter feito

sexo oral demais”(Aluno D).

CONSIDERACOES FINAIS

A condicdo afetiva e sexual faz parte nao
s6 da nossa constituicao individual, mas tam-
bém estd atrelada a designagio de identidades
e papéis sociais que passamos a assumir como
forma de inser¢io no mundo social, o que
nem sempre é motivo de consenso, e sim de
conflito, quando passamos a ser considerados
desiguais socialmente, por sermos diferentes.
Essa diferenca, portanto, por estar entrelacada
por nossas preferéncias afetivas, define-se pela
visao culturalmente construida pela sociedade

por uma “hierarquia da invisibilidade”.

Foi a partir dessa hierarquia estigmatizado-
ra que buscamos compreender como alunos
do Curso de Formagao de Oficiais da Policia
Militar da Bahia, enquanto individuos homo-
afetivos, se veem diante do orgulho de serem
policiais militares em formacio e, a0 mesmo
tempo, sentirem-se envergonhados diante do
olhar do grupo. Essa visio compartilhada pela

cultura policial militar enseja a “construgio
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social da masculinidade” e da virilidade, ele-
mentos caros a cultura militarista, que visa o
enaltecimento da condigio “ser homem”, niao
possibilitando a presenca de individuos homo-

afetivos nas casernas.

Portanto, esse fendmeno, que convencio-
namos chamar de “sindrome de Esparta”, é o
que nos possibilita traduzir a identificacio dos
alunos com a profissio PM, ao mesmo tempo
em que sofrem preconceito por serem “gays”.
Essa situagdo inferioriza-os moralmente sem
deixar espagos para lutas politicas por reconhe-
cimento, j4 que o medo de “sair do armdrio”
para evitar a rotula¢do do grupo (de superio-

res hierdrquicos e colegas de curso) ¢ a tonica

Aos alunos resta a negagao de suas subjeti-
vidades na esfera emotiva e, além do medo, a
cria¢do de uma série de mecanismos de defesa
que aliviem o sentimento de culpa pelas atitu-
des de resignacio e apatia diante do processo
estigmatizador. Em meio a for¢a da consolida-
¢ao histérica do “desejo da nagio” e seu ideal
de virilidade traduzido pelas institui¢bes mi-
litaristas como as PM, a “moral do reconhe-
cimento” pelo autorreconhecimento torna-se,
segundo nossa Gtica, uma “ética do silencia-
mento afetivo”, ou melhor, pelas palavras de
um dos entrevistados: “Penso que o guerreiro
que combate essa prdtica'® vive como ‘um exér-
cito de um homem s6’. Hoje, nio tenho pulso

pra ser esse homem, nem pra viver esse exérci-

constante.

to. Quem sabe um dia...”."

Utilizamos o termo homoafetividade, ao longo do texto como uma categoria de andlise nos estudos socioldgicos que abordam o assunto,
mesmo que a palavra carregue consigo uma visdo romanceada e militante que visa desconstruir 0 peso pejorativo da expressdo
homossexualidade. No entanto, devemos esclarecer também que, para além da categoria cientifica, homossexualidade € a forma usual
utilizada pelos policiais militares, o que serd constatado nas falas dos alunos entrevistados.

0 mesmo aluno policial que participa do Curso de Formacdo de Oficiais nas Policias Militares, mas também nas Forcas Armadas.

0 pundonor policial militar, que pode ser traduzido por honra, decoro ou dignidade, diz respeito a um conceito encontrado nos requlamentos
disciplinares ou cddigos de ética de todas as PM brasileiras, bem como, é uma norma de conduta. Nesse sentido, ir contra ou ferir o pundonor

Ver decisdo do Supremo Tribunal Federal sobre Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n® 291 acerca da constitucionalidade
do artigo 235 do C6digo Penal Militar. Disponivel em: <http.//www:stf jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=302782>.

Utilizamos a palavra “sindrome” ao modo como Rolim (2006) explica a “sindrome da rainha vermelha”, ou seja, como uma metdfora para
explicar um problema socioldgico. Neste caso, fazemos alusGo ao mito dos guerreiros espartanos da Grécia Antiga para cunhar tal termo,

Todos os contatos feitos com os entrevistados deram-se, como destacado, por e-mail. Apds um primeiro contato com um deles, foi possivel
obter o e-mail dos demais. Nao foi preenchido nenhum Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, no entanto, os entrevistados se
dispuseram liviemente, por meio dos e-mails, a participar da pesquisa. Para resquardar as identidades dos mesmos, utilizamos uma letra

Destacamos esta informacdo pelo fato do Curso de Formacdo de Oficiais ser um bacharelado em sequranca publica e funcionar durante um
periodo de trés anos. Logo, os alunos entrevistados poderiam ser identificados caso expuséssemos o ano a que pertencem.

2.
3. Gostaria de agradecer ao Prof° Adriano de Ledn pela revisdo e pelas contribuicoes dadas ao texto.
4.
policial militar é o mesmo que agir contra o requlamento e a ética da profissao.
5.
6. 0 uso da palavra gay ao longo do texto serve para denotar propositadamente a sua pejorativacao.
7.
visto que tais guerreiros ficaram historicamente conhecidos pelo ideal belicista de seu povo.
8.
do alfabeto - que também serviu para diferencid-los.
9. Ver Franca e Gomes, 20175.
10.
11.  Informacoes obtidas com um dos entrevistados.
12.  0s e-mails foram respondidos ao longo do més de janeiro de 2016.
13, Expressdo nativa da cultura policial militar que significa desisténcia.
14.

Rev. bras. segur. publica

D’Aratjo (2008) observa o mesmo fenémeno nas Forcas Armadas ao relatar que os heterossexuais usam como justificativa para a ndo
presenca dos homossexuais nos quartéis o fato de que estes ndo sGo capazes de controlar seus instintos diante da presenca de homens,
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15.

16.

17.

como no compartilhamento de barracas em acampamentos militares. Tal situacGo pode vir a ameacar a tranquilidade da tropa, bem
como colocar em evidéncia o desrespeito aos padrées morais exigidos pela profissao de cunho militar. Disponivel em: www.migalhas.com.
br>art200806618-1.

Como as duas formas de ingresso nas corporacoes policiais militares sGo por concurso publico ou por meio do Exame Nacional do Ensino
Médio, para frequentar o curso de ora andlisa, e através de concurso publico para frequentar o Curso de Formacdo de Soldados, ocorre
de soldados jd formados ingressarem no CFO para ascenderem na escala hierdrquica institucional, jd que ser soldado diz respeito a estar
localizado na base da hierarquia PM.

Referéncia a luta na caserna PM contra o preconceito aos individuos homoafetivos.

Aluno D.
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“Hierarquia da invisibilidade”: preconceito e
homofobia na formacao policial militar

Fabio Gomes de Franca

“Jerarquia de la invisibilidad”: preconcepto y homofobia
en la formacion policial militar

Este articulo examina la vision de alumnos homoafectivos que
han ingresado en el Curso de Formacidn de Oficiales (CFO) de la
Policia Militar del estad de Bahia. De esa manera, considerando
la evidente “dominacion masculina” en la redlidad de los
cuarteles policiales y de la consiguiente naturalizacion de una
cultura institucional en la que el atributo “ser hombre” fortalece
valores belicistas, intentamos comprender como se constituye
la presencia de alumnos homoacfetivos masculinos en un
ambiente de formacidn policial militar. Para eso, hemos aplicado
cuestionarios con cuestiones abiertas, enviadas por e-mail. A
partir de las respuestas obtenidas, constatamos una situacion
contradictoria: a un lado, tenemos la cultura del cuartel policial
militar hacia el perjuicio en contra alumnos homoafectivos; al
olro, eso alumnos se conforman a las reglas encontradas en
el cuartel de formacion, negando publicamente la dimension
sexual y afectiva de sus identidades para que se les acepten.
Finalmente, se revela una “jerarquia de la invisibilidad” que

lleva esos individuos a ocultar su auto-reconocimiento.

Policia Militar. Virilidad. Homoafectividad.
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“Hierarchy of invisibility”: prejudice and homophobia in
military police training7his article expounds on the view
of homoaffective students enrolled on the Officers Training
Course (CFO) of the Military Police of Bahia. In view of the
evident “male domination” prevailing within police barracks
and consequent naturalizing of an institutional culture in
which the attribute of “being manly” underpins bellicose
values, we seek to understand the situation of homoaffective
male students in a military police training environment. To
this end, questionnaires containing open questions were
administered by e-mail. The responses obtained revealed
a contradictory situation: — while the culture of military
police barracks involved prejudice against homoaffective
students, this group adhered to the cultural rules within the
training barracks, publicly denying the sexual and affective
dimension of their identities in order to gain acceptance.
Finally, a “hierarchy of invisibility” is unveiled that leads

these individuals to concealing their self-recognition.

Military Police. Virility. Homoaffectivity.
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